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Einleitung

Sehr geehrte Frau Professor Wintermantel,
sehr geehrter Professor Hormuth,

sehr geehrter Professor Thies,

sehr geehrter Ministerpridsident Koch,

sehr geehrter Herr Oberbiirgermeister Hau-
mann,

meine Damen und Herren,

Schon vor 200 Jahren wusste Goethe “Es ist
nicht genug zu wissen, man muss es auch an-

wenden‘‘.

Ohne Zweifel gehorte der Namensgeber der
Universitidt GieBBen, der Chemiker Justus Lie-
big, zu jenen, die diesen Ratschlag in besonde-
rer Weise befolgten. Wie sonst wire es zu er-
kldren, dass wir Herrn Liebig eine ganze Reihe
bis heute unverzichtbarer Erfindungen zu ver-

danken haben. Als da wiren zum Beispiel:

« Der Silberspiegel, der den bis dahin ge-
brauchlichen Quecksilberspiegel ersetzte,
dessen Herstellung wiederum zum Siechtum

und qualvollen Tod vieler Arbeiter fiihrte.



« Oder die Entwicklung des Fleischextraktes,
durch die es gelang, die bei der Hautegewin-
nung anfallenden riesigen Rindfleischmen-
gen in Stidamerika sinnvoll zu verwerten.

. Die Sduglingsnahrung als Ersatz fiir die Mut-
termilch.

« Das so genannte ,,Fleischinfusum®, das der
Erndhrung Schwerkranker diente.

. Das Backpulver, das die Brotherstellung re-
volutioniert hat.

« Und last but not least haben wir Liebig auch
die Vorldufer unserer heutigen Edelstihle zu

verdanken.

All dies wire eigentlich schon Grund genug, die
diesjdhrige Jahresversammlung der Hochschul-
rektorenkonferenz unter dem Thema ,,Hoch-
schule — Wirtschaft* hier an der langjdhrigen
Wirkungsstétte Liebigs abzuhalten.

Damit aber nicht genug: In wenigen Tagen -
genauer am 19. Mai — feiert die Universitit
GieBen ihren 400. Geburtstag - und das passen-
de Geburtstagsgeschenk ist ja in Form des posi-
tiven Abschneidens der Justus-Liebig-
Universitét bei der ersten Runde der Exzellenz-

initiative auch schon angekommen.



Wenn auch wesentlich jlinger, so méchte ich
dennoch nicht unerwihnt lassen, dass auch das
Stadttheater, in dem wir uns hier befinden, Ge-
burtstag feiert: vor 100 Jahren wurde es als
,,Denkmal biirgerlichen Gemeinsinns* errichtet.
Beiden Geburtstagskindern meinen herzlichen

Glickwunsch verbunden mit den besten Wiin-

schen fiir die Zukunft!

Sie werden mir sicher zustimmen, sehr geehrter
Herr Oberbiirgermeister, dass die Entwicklung
der Stadt Giessen auch nach der Ara Liebig un-
trennbar mit der Universitdt und damit der Wis-
senschaft verbunden war. Man konnte diese
Verbindung kaum besser zum Ausdruck brin-
gen, als Sie es mit dem Motto ,,Wissen schafft
Stadt* tun, das sich die Stadt Giel3en im Jubi-
laumsjahr 2007 gegeben hat.

Bedeutung des Humanvermdogens fiir
Wachstum, Wohlstand und Finanzpolitik

Meine Damen und Herren,

Was fiir die Stadt GieBlen gilt, gilt genauso fiir
unser Land insgesamt: Hier lautet das Motto:

,, Wissen schafft Zukunft®.



Leider handeln wir nicht immer danach. Gerade
bei uns in Deutschland werden Wohlstand und
Gerechtigkeit immer noch viel stiarker an der
Hohe der Sozialtransfers festgemacht als am
Volumen und dem Ergebnis von Zukunftsinves-

titionen.

Nur ein Beispiel: Nach wie vor geben wir auf
Bundesebene 70 Cent jedes eingenommenen
Steuereuros fiir die Sozialpolitik aus. 70 Cent
sind sehr viel, sie sagen aber noch lange nichts
tiber die Qualitidt des Wohlfahrtsstaates es aus.
Und es sagt gar nichts iiber die Quellen kiinfti-
gen Wohlstands, kiinftiger Lebensqualitit oder
iber die Zukunftschancen der jungen Generati-

on aus!

Immerhin — und das ist ein gutes Zeichen —
wichst in unserer Gesellschaft die Einsicht,
dass das Motto ,,Viel hilft viel* nicht mehr rich-
tig ist. Wiirde es ndmlich stimmen — und konn-
ten wir es finanzieren - miissten wir sehr viele
okonomische und soziale Probleme des Landes
langst geldst haben. Sie sind aber noch nicht ge-

16st.



Ich sehe es deshalb als wichtige Aufgabe der
Politik an, deutlich zu machen, dass nicht eine
vornehmlich an Verteilungsgerechtigkeit orien-
tierte Sozialpolitik unsere Zukunft sichert, son-
dern dass dies nur eine innovative Entwicklung,
die von Wissenschaft und Forschung getragen

wird, zu leisten vermag.

In der Wissensgesellschaft von heute und mor-
gen sind Innovationen und die fortlaufende Bil-
dung von Humanvermogen die entscheidenden
Bestimmungsfaktoren fiir das Wachstum einer

Volkswirtschaft.

Zum einen wird der kiinftige wirtschaftliche
Wohlstand in Deutschland und Europa maf3geb-
lich dadurch geprigt sein, ob und wie es uns ge-
lingen wird, Wissen und berufliche Kompeten-

zen kontinuierlich auf- und auszubauen.

Zum anderen wird es darauf ankommen, sich
im kiinftig schirfer werdenden internationalen
Wettbewerb um mobile kluge Kopfe erfolgreich
zu behaupten. D.h. Bedingungen zu schaffen,

die es fiir hervorragend ausgebildete Menschen



attraktiv machen, in Deutschland zu arbeiten, zu

forschen und zu lehren.

Deshalb wird die konkrete Ausgestaltung insbe-
sondere der Bildungs- und Hochschulpolitik,
aber auch der Arbeitsbedingungen fiir Hoch-
qualifizierte in Europa einen erheblichen Ein-
fluss auf den Wachstumspfad der européischen

Volkswirtschaften haben.

Meine Damen und Herren,

Wir alle wissen, dass in der Wirtschaft zuneh-
mend gute Qualifikationen gefragt sind. Doch
Deutschlands Bildungs- und Weiterbildungsein-
richtungen ermdglichen zu wenigen Menschen

den wirtschaftlichen Aufstieg durch Bildung.

Nach wie vor entscheidet die soziale Herkunft
in hohem Malfe tiber die jeweiligen Bildungs-
chancen: Kinder aus Familien der héchsten So-
zialschicht besuchen viermal hiufiger das Gym-
nasium als Kinder aus Facharbeiterfamilien.
Und nur wenige Kinder mit Migrations-
hintergrund erreichen die Hochschulreife. Nur

jeder Fiinfte aller 25-34-Jahrigen verfiigt in



Deutschland iiber einen Hochschulabschluss
oder einen vergleichbaren Bildungsabschluss.

Im Ausland sind dies rund 30 Prozent!

Fiir mich als Finanzminister und Gesellschafts-
politiker hei3t das, dass ich trotz knapper Kas-
sen und trotz eines gesamtstaatlichen Schulden-
bergs von tiber 1.500 Mrd. € finanzielle Hand-
lungsspielrdume schaffen muss fiir Investitio-

nen in die Zukunft unseres Landes.

Genau dieses Ziel verfolge ich mit meiner ge-
staltenden Finanzpolitik: Zum einen ist mir eine
solide Haushaltspolitik wichtig, die dem enor-
men Schuldenberg endlich zu Leibe riickt. Zum
anderen will ich umsteuern, weg von den kon-
sumtiven hin zu den investiven Ausgaben. Ich
mochte neue finanzielle Spielrdume schaffen
und diese fiir mehr Zukunftsinvestitionen vor
allem in die Bereiche Bildung, Forschung und
Familie nutzen! Das verstehe ich unter gestal-
tender Finanzpolitik, zu der es fiir mich unter
den Voraussetzungen des globalen Wettbe-

werbs keine echte Alternative gibt.



Herausforderungen der Hochschulen in der
Wissensgesellschaft

Meine Damen und Herren,

Die Globalisierung macht auch vor der Wissen-
schaft nicht halt. Von den Hochschulen wird
heute viel mehr erwartet als frither: Nicht nur
exzellente Wissensvermittlung und wissen-
schaftliche Forschung leisten, sondern eben
auch Innovation - also den Transformationspro-
zess von Wissen zu marktgéngigen Waren - zu

vermitteln und mit zu organisieren.

Auch Hochschulen miissen sich dieser Heraus-
forderung stellen. Dabei ist es angesichts des
demografischen Wandels enorm wichtig, dass
Schritt fiir Schritt mehr junge Menschen eines
Jahrgangs eine Hochschulausbildung erhalten,
die nicht nur — aber eben auch! — den jeweils
aktuellen Anforderungen des Arbeitsmarktes

entsprechen.

Wie sich diese Anforderungen des Arbeits-
marktes in der Wissensgesellschaft entwickeln
werden, hat der Prasident des Kieler Instituts

fiir Weltwirtschaft, Dennis Snower, kiirzlich
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dargelegt: Nach der dritten gro3en industriellen
Revolution — der IT-Revolution — sieht uns
Snower nun am Beginn einer vierten, weltwei-
ten dkonomischen Transformation, die er als

,,Organisations-Revolution* bezeichnet.

Charakterisiert wird sie durch die vollige Neu-
organisation der Wertschopfungskette von Un-
ternehmen, wie sie erst durch die vorangegan-
gene [T-Revolution moglich wird: mehr und
mehr wird die Wertschopfungskette in geogra-
fisch auseinanderfallende Einzelglieder zerlegt.
Einzelne Beschiftigte, die in verschiedenen
Landern dhnliche Tatigkeiten verrichten, wer-
den in zunehmendem MaBe direkt miteinander

konkurrieren.

Damit verdndert sich auch die Definition des-
sen, was wir mit ,,Qualifikation* umschreiben:
Qualifiziert zu sein bedeutet nicht mehr nur,
Kompetenz im eigenen, wohl abgegrenzten Té-
tigkeitsfeld zu besitzen. Qualifiziert zu sein be-
deutet zukiinftig immer stirker auch, das eigene
Wissen Teamorientiert und sozial kompetent

mit anderen Menschen rund um den Globus zu
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verbinden — etwas, was uns allen nicht immer

leicht fallt!

Fiir Schulen und Hochschulen erwéchst eine
neue Aufgabe mit hoher Verantwortung: Mehr
als bisher miissen Hochschullehrer auch intel-
lektuelle Anpassungstihigkeit vermitteln und
die Fahigkeit, Wissen aus verschiedenen Dis-
ziplinen zur Losung neuer Probleme zu kombi-
nieren. Zugegeben ist das nicht einfach, aber es

ist enorm wichtig.

Ich glaube ja, dass der diszipliniibergreifende
Dialog die grof3e Herausforderung, aber auch
die grofBe Chance der Hochschulen darstellt.
Keine andere Institution in Deutschland bietet

bessere Voraussetzungen dafiir!

Wie unterstiitzt die Politik die Hochschulen?

Meine Damen und Herren,

Die Herausforderungen, vor denen die Hoch-
schulen stehen, sind also alles andere als banal.
Es ist klar, dass diese Herausforderungen nur zu

bewdiltigen sind, wenn Politik und Staat ent-
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schlossen am gleichen Strang ziehen. Fiir Sie,
meine Damen und Herren, wird es wichtig sein,
zu horen, dass die Politik die Hochschulen bei
der Bewiltigung ihrer Aufgaben nicht allein

l4sst.

Stichwort ,,Studentenzahlen®: Unter den aktuel-
len finanziellen Restriktionen mdgen steigende
Studentenzahlen heute mehr als Last denn als
Chance und Gewinn gesehen werden. 2,3 Milli-
onen Studierende werden es nach Schitzungen
der Kultusministerkonferenz im Jahr 2013 sein.
Auch langerfristig werden mehr als 2 Millionen

prognostiziert.

Von einem ,,Studentenberg® ist die Rede — aber
schon diese Wortwahl offenbart altes Denken.
Denn wir brauchen jede und jeden dieser moti-
vierten jungen Leute, wir brauchen jeden hoch
qualifizierten Absolventen, der etwas leisten
will. Sie sind keine Last fiir Hochschulen und

Gesellschaft — sie sind unsere Zukunft!

Deshalb begriif3e ich es auB3erordentlich, dass
Bund und Linder - selbst unter schwieriger ge-

wordenen Rahmenbedingungen in der foderalen
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Ordnung — im Gestalt des Hochschulpakts 2020

die Kraft zur erfolgreichen Zusammenarbeit ge-
funden haben, um den Hochschulen die Bewil-

tigung der Herausforderungen zu ermoéglichen.

Der Hochschulpakt ist gut, auch weil er Pla-
nungssicherheit gibt. Sorge bereitet mir, dass
trotzdem manche Bundeslidnder nach wie vor
versuchen, die Studentenzahlen zu verringern,
anstatt sie zu erhohen. Bundesweit gibt es - ent-
gegengesetzt zur Entwicklung des Bedarfs - ei-
ne Tendenz, die Kapazititen zu verknappen. Ob
diese Schieflage durch die im Hochschulpakt
vereinbarten Verteilungsmechanismen hinrei-
chend korrigiert werden kann, bleibt abzuwar-

ten.

Neben dem Hochschulpakt hat der Staat mit der

zu 75% vom Bund finanzierten Exzellenzinitia-

tive einen weiteren wichtigen Schritt gemacht,
um die Hochschulen bei der Qualititsverbesse-
rung und der Schirfung ihres Profils zu unter-
stiitzen. Obwohl ich Finanzminister bin und
damit aufs Geld schauen muss, unterstiitze ich
diese wichtige Initiative und freue mich iiber

die ersten Erfolge der Spitzenuniversititen, die
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aus meiner Sicht leider viel zu einseitig aus
Stidwestdeutschland kommen. Dass es auch
hier in Hessen in der Breite exzellente Ausbil-
dung gibt - davon konnte ich mich heute in
Marburg und hier in GieBBen {iberzeugen! Das
gleiche gilt tibrigens — sehen Sie mir meine Ni-
he zu dem Land nach — auch fiir Nordrhein-

Westfalen!

Meine Damen und Herren,

Gerade die bisherigen Erfahrungen mit der Ex-
zellenzinitiative zeigen Eines ganz deutlich:
Wir brauchen mehr tragfihige strategische Ko-
operationen vor Ort. Das heif3t fiir die Hoch-
schulen nicht zuletzt, die Zusammenarbeit mit
auBeruniversitdren Forschungseinrichtungen ak-
tiv zu suchen und auszubauen. Uberall, wo dies
gelingt, wird es nicht nur intellektuell spannen-
der, sondern auch erfolgreicher fiir Wissen-

schaftler und Studierende.

Ich sage das auch, weil ich als Vertreter der
Bundesregierung natiirlich sehe, was der Bund
alles fiir die Forschungseinrichtungen machen

kann. Ich denke nur an den von Bundesregie-
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rung und Landern verabschiedeten Pakt fiir For-

schung und Innovation. Damit erhalten die gro-

Ben Wissenschafts- und Forschungsorganisatio-
nen beginnend ab 2006 mehr Geld fiir die Stei-
gerung ihrer Leistungsfdhigkeit, fiir stirkere
Kooperationen und fiir die bessere Forderung
der Nachwuchswissenschaftler. Gerade Neues
und Unkonventionelles soll hierdurch stédrker

gefordert werden.

Natiirlich tragen die Bundesldnder eine beson-
dere Verantwortung, wenn es darum geht, die
Hochschulen auf den zunehmenden internatio-
nalen Wettbewerb einzustellen - erst Recht
nach der sogenannten Foderalismusreform I.
Dazu gehort in erster Linie, die Hochschulen

mit dem MafB an Ressourcen und Selbstindig-

keit zu versehen, dass sie in die Lage versetzt,
im verstiarkten Wettbewerb zu bestehen und das
zu leisten, was die Gesellschaft von ihnen er-

wartet.

Ich begriiBe die Entwicklung hin zu mehr Selb-
stdndigkeit und Verantwortung, weil ich glaube,
dass dies die notwendigen Verdnderungsprozes-

se hin zu mehr konstruktiver Zusammenarbeit
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untereinander und auch mit innovativen Unter-
nehmen befliigelt - und nicht zuletzt auch eine

gute Lehre fiir Studierende befordert.

Meine Damen und Herren,

Angesichts der Herausforderung von Globali-
sierung und einer demografischen Entwicklung,
die auf die Wachstumsraten der Volkswirtschaft
driickt, brauchen wir - ganz im Sinne des
Schwerpunktes der heutigen Veranstaltung —
eine stirkere Integration von Forschung, In-
novation, Ausbildung und wirtschaftlicher

Verwertung von Ideen.

Dass das Problem des mangelnden Wissens-
und Technologietransfers nicht neu ist in
Deutschland, zeigt nicht zuletzt der Namensge-
ber der hiesigen Alma Mater, Justus Liebig, auf

den ich an dieser Stelle gerne zurtickkomme:

Das Backpulver, das Liebig zum Zwecke ratio-
neller Brotherstellung unter anderem fiir die
Truppenverpflegung entwickelt hatte, machte
nicht etwa ihn, sondern seinen Schiiler Horsford

in den USA zum Millionér. Liebig selbst erhielt
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dagegen nur ca. 300 Mark an Lizenzgebiihren.
Wenn Sie mich fragen: keine gute Verteilung

der Forschungsrendite!

Was damals begonnen hat, setzt sich leider bis
heute fort: Unsere besten Forschungsprojekte
haben bis in die jiingere Vergangenheit regel-
miBig die Frage vernachléssigt, wie aus den
Forschungsergebnissen neue Produkte, neue
Dienstleistungen und neue Verfahren entstehen

konnten.

Auch noch mehr als 150 Jahre nach Justus Lie-
big fiihrt das — wie im Falle der MP3-Techno-
logie - dazu, dass viel zu viele Ideen aus deut-
schen Wissenschaftseinrichtungen in anderen
Léandern zum Innovationserfolg gefiihrt werden.
Arbeitspldtze und Millionére entstehen dort
statt hier. Damit koénnen wir nicht zufrieden

sein!

Meine Damen und Herren,

Reges Innovationsgeschehen ist der Motor einer

jeden Volkswirtschaft. Um diesen Motor auf

Touren zu bekommen, brauchen wir eine Kultur
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des — im Idealfall barrierefreien — Miteinanders
zwischen Bildung, Wissenschaft und Wirt-
schaft, die den Wissens- und Technologietrans-
fer zwischen den Disziplinen beférdert. Wir
brauchen ein gesundes Nebeneinander von
Grundlagenforschung und angewandter For-
schung und wir brauchen Offenheit und Ver-
standnis flireinander, statt Diinkel und jeweili-

ger Abkapselung.

Unternehmensgriindungen aus der Wissenschaft
sind dabei wichtige Impulsgeber im Prozess des
Wissens- und Technologietransfers. Ich weil,
dass es da nach wie vor Beriihrungséngste gibt.
Trotzdem halte ich erfolgreiche Ausgriindungen
aus der Wissenschaft fiir eine echte Win-Win-
Situation: Die Wissenschaftseinrichtungen ver-
lieren zwar exzellente Wissenschaftler und
miissen sich um Nachwuchs neu bemiihen. Der
Nachwuchs bekommt dafiir gute Vorbilder;

und die erfolgreichen Jungunternehmerinnen
und Jungunternehmer halten den Kontakt zu ih-
ren ehemaligen Einrichtungen, was hiufig dazu
fiihrt, dass die Wissenschaftseinrichtungen ex-
terne Gelder tiber gemeinsame Projekte wieder

einwerben konnen.
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Ich konnte mich kiirzlich in Magdeburg von der
dulerst produktiven Zusammenarbeit zwischen
dem dortigen Frauenhofer-Institut fiir Fabrikbe-
trieb und —automatisierung und jungen Exis-
tenzgriinderinnen und Existenzgriindern iiber-
zeugen. Die jungen Menschen haben mich sehr
beeindruckt. Mit Mut und Zuversicht haben sie
den Schritt in die Selbstdndigkeit gewagt und
sind mittlerweile sehr erfolgreich. Thre alten
Hochschulen und Forschungseinrichtungen ha-
ben sie nicht vergessen. Im Gegenteil, die Zu-
sammenarbeit ist eng. Sie holen sich von dort
Projektmitarbeiter und treiben gemeinsam in-
novative Entwicklungen voran. So stelle ich mir

das nicht nur in Magdeburg vor, sondern {iber-

all!

Leider ist dieses positive Bild noch nicht der
Regelfall in Deutschland. Erfolgreiche Innova-
tionen sind zu oft nicht der Output wissen-
schaftlicher Forschung. Deutschland besitzt
wegen seiner differenzierten und dichten For-
schungslandschaft zwar ein besonders grof3es,
aber noch lange nicht ausgeschopftes Potenzial

fiir akademische Ausgriindungen.
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Fiir den Staat stellt sich die Frage, wie wir zu
einem stdrkeren Miteinander von Wissenschaft
und Wirtschaft beitragen kénnen. Fiir die Bun-
desregierung bildet vor allem die High-Tech-
Strategie cine wichtige Basis. Ich will hier
nicht auf Einzelheiten eingehen. Aber die
Grundphilosophie lautet: Mit dem Aufbau stra-
tegischer Partnerschaften zwischen Bildung,
Wissenschaft und Wirtschaft und der Gestal-
tung innovationsgerechter Rahmenbedingungen
sollen Briicken zwischen Forschung und Mark-

ten ausgebaut werden.

Vor allem das Programm EXIST — Existenz-
griindungen aus der Wissenschaft funktio-
niert dabei gut. EXIST fordert beides: Sowohl
Projekte zur nachhaltigen Entwicklung einer
neuen Griindungskultur in der Wissenschatft als
auch individuelle Existenzgriindungen aus
Hochschulen in der Vorphase der Unterneh-
mensentwicklung. Ich bin gespannt, was die
neu eingefiihrte Forschungsprimie bewegen
wird. Der Grundgedanke ist unmittelbar ein-
leuchtend: Die Forschungspriamie wird an

Hochschulen und Forschungseinrichtungen
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vergeben, die Forschungsauftrige von kleinen
und mittleren Unternehmen ausfiihren. Das soll-
te fiir die Wissenschaftseinrichtungen Ansporn
sein, starker mit der Wirtschaft zusammenzuar-

beiten.

Auf Unternehmensseite werden die Mal3nah-
men sinnvoll durch das Programm PRO INNO
erginzt: PRO INNO fordert die Kooperation
von kleinen und mittleren Unternehmen unter-
einander und mit Forschungseinrichtungen. Al-
so: Mittlerweile wird fiir die Zusammenarbeit
von Wissenschaft und Wirtschaft und fiir die
Existenzgriindung aus der Wissenschaft heraus

viel getan!

Ich habe in Nordrhein-Westfalen die Erfahrung
gemacht, dass es besonders erfolgversprechend
ist — und jetzt wende ich mich vor allem an die
vielen Studierenden hier im Saal -, nicht bis
nach dem Studium zu warten, sondern schon
wihrend des Studiums erste Schritte in Rich-
tung Selbstindigkeit zu wagen — zum Beispiel
mit Kommilitonen zusammen. In dieser Zeit be-
findet man sich sozusagen noch im geschiitzten

Raum. Viele Studierende bekommen von den
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Eltern oder tiber das BAfoG zwar wenig, aber
doch genug Geld zum Leben und miissen sich
noch keine Sorgen {iber den Broterwerb ma-
chen. Ich kann Sie nur ermutigen: Nutzen Sie
die Zeit, sammeln Sie erste Erfahrungen! Dann

ist die Hiirde nach dem Studium nicht ganz so

hoch.

Meine Damen und Herren,

Natiirlich weiB3 ich, dass meine Aufmunterung
auf eine hohe Hiirde stoBt, die auch fiir mutige
junge Menschen nicht leicht zu nehmen ist: Auf
die nach wie vor unzureichende Innovationsfi-
nanzierung. Immer wieder scheitern innovative
Ideen schon im Ansatz, weil ihnen die entspre-
chenden Finanzierungsmittel fehlen. Die Ban-
ken sind in der Regel nicht bereit, ohne weitge-
hende Sicherheiten grof3ere Finanzierungssum-
men bereit zu stellen. Aber wer hat zum Zeit-
punkt einer Existenzgriindung schon umfassen-

de Sicherheiten?

Das Problem ist verzwickt, aber nicht neu. Die
Politik hat darauf reagiert und bereits vor Jah-

ren einen bei der staatlichen Kreditanstalt fiir
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Wiederautbau gemanagten High-Tech-
Griinderfonds ins Leben gerufen. Auch das so-
genannte ERP-Innovationsprogramm stellt ein
wichtiges Finanzierungsinstrument in der Friih-
phase von innovativen Firmen dar. Das sind
wichtige Instrumente und es ist gut, dass es sie

gibt.

Im internationalen Vergleich wird jedoch deut-
lich, dass sie nicht reichen. Ganz niichtern fest-
gestellt: Deutschland bleibt bei der Bereitstel-
lung von Wagniskapital hinter anderen entwi-

ckelten Industrieldndern zuriick.

Deswegen wird die Grof3e Koalition auch an
dieser Stelle handeln und strukturelle Verbesse-
rungen vornechmen. Mein Haus, das Bundesfi-
nanzministerium, arbeitet mit Hochdruck an ei-
nem Entwurf fiir ein Wagniskapitalbeteili-
gungsgesetz, um die Frithphasen- und Wachs-
tumsfinanzierung von jungen, innovativen Un-

ternechmen zu verbessern.

Wir wollen ganz gezielt die jungen innovativen
Firmen mit giinstigeren steuerlichen Rahmen-

bedingungen unterstiitzen.
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Das Gesetz wird sich nicht auf den gesamten
Beteiligungskapitalbereich erstrecken. Ich sehe
einen fundamentalen Unterschied zwischen
kleinen innovativen Unternehmen, die dringend
Beteiligungskapital bendtigen und grof3en Pri-
vate Equity Fonds, deren Aktivitdten ich nicht

auch noch steuerlich fordern muss.

Private Equity Fonds tibernehmen volkswirt-
schaftlich wichtige Funktionen, es gibt aber
auch Ubertreibungen und Risiken. Deswegen
arbeiten wir parallel zur Férderung von Wag-
niskapital an Maf3nahmen zur Begrenzungen
des Risikos im gewohnlichen Beteiligungs-
markt. Erste Ergebnisse sollen bereits vor der

Sommerpause vorliegen.

Schluss

Meine Damen und Herren,

Politik kann die Rahmenbedingungen fiir Exis-
tenzgriindungen und fiir Zusammenarbeit

verbessern. Sie kann aber keine Griindermenta-

litdt verordnen oder den Mut zur Selbsténdig-
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keit einimpfen. Politik kann auch nicht die Be-
reitschaft zur Zusammenarbeit von Wissen-
schaft und Wirtschaft befehlen. Alles das muss
von den Wissenschaftlern und Studierenden

kommen, die offen fiir Neues sind.

Um es noch einmal in aller Deutlichkeit zu sa-
gen: Niemand will die Grundlagenforschung
abschaffen. Im Gegenteil, wir brauchen gute
Grundlagenforschung, um den Erkenntnisfort-

schritt voranzutreiben.

Deswegen muss ich auch nicht jedes wirtschaft-
liche Interesse gut finden und alles wissen-
schaftliche Handeln unter einem Verwertungs-
gesichtspunkt betrachten. Das mache ich auch

nicht.

Genauso falsch wire aber auch, jeglichen Ver-
wertungsgedanken von vornherein in Misskre-
dit zu bringen. Das halte ich volkswirtschaftlich
ebenso falsch wie wissenschaftlich. Denn For-
schung, die sich gar nicht um aktive Anwen-
dung kiimmert, die nicht neugierig ist auf
Riickmeldungen aus der Praxis, die sich nicht

einbringen will zur Losung der wirtschaftlichen,
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technischen und gesellschaftlichen Probleme —

eine solche Forschung ist blutleer und fade.

Angesichts der vielfiltigen Herausforderungen
durch Globalisierung, demografischem Wandel
und Klimawandel sind wir noch stérker als frii-
her auf wissenschaftlichen Fortschritt und auf
hervorragend ausgebildete Studierende ange-
wiesen. Immer wichtiger erscheint mir dabei,
das Denken in Siulen aufzugeben — also sowohl
facheriibergreifend zusammenzuarbeiten als
auch eine Griindermentalitit zu entwickeln, die
den jungen Menschen verschiedene Wege in die

berufliche Zukunft er6ftnet.

Ich habe den Eindruck, dass diese Erkenntnis
mittlerweile bei Vielen existiert und bin deswe-
gen zuversichtlich, dass wir die Barrieren zwi-
schen Wissenschaft und Wirtschaft zunehmend

abgebaut bekommen.

Ich danke fiir [hre Aufmerksamkeit!



