
  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

D e r  T ar i f v e r t r ag  f ü r  d e n ö f f e nt l i c h e n D i e ns t  d e r  L ä nd e r  
A nw e nd u ng s f r ag e n an d e n H o c h s c h u l e n 

 
E nd e v erga ngenen J a h res ist a n d en m eisten H o c h sc h ulen so w ie a n einigen a uß eruniv ersi-
tä ren F o rsc h ungseinric h tungen ein neues T a rif rec h t in K ra f t getreten.  D iese T a rif um stellung 
h a t v ersc h ied ene F ra gen a uf gew o rf en.  D ie H o c h sc h ulrek to renk o nf erenz  ( H R K ) ,  d ie f ü r d ie 
H o c h sc h ulen a n d en T a rif v erh a nd lungen beteiligt w a r,  und  d ie D eutsc h e F o rsc h ungsge-
m einsc h a f t ( D F G )  w o llen m it d en f o lgend en H inw eisen v ersuc h en,  einige d ieser F ra gen z u 
bea ntw o rten.  
 
A .  W e l c h e s  T ar i f r e c h t  g i l t  an m e i ne r  E i nr i c h t u ng ?  
S eit d em  1 .  N o v em ber 2 0 0 6  gilt a n La nd es- und  ih nen gleic h gestellten E inric h tungen d er T a -
rif v ertra g f ü r d en ö f f entlic h en D ienst d er Lä nd er ( T V -L) .  D er T V -L h a t a n d iesen E inric h tun-
gen d en B A T  a bgelö st.  A uc h  a n d en H o c h sc h ulen,  a n d en U niv ersitä tsk linik a  und  a n d en 
ü berw iegend  la nd esf ina nz ierten a uß eruniv ersitä ren F o rsc h ungseinric h tungen a ller B und es-
lä nd er m it A usna h m e v o n H essen und  B erlin ist d esh a lb nun d er T V -L m it seinen w issen-
sc h a f tsspez if isc h en S o nd erregelungen ( T V -L/ W issensc h a f t bz w .  T V -Ä rz te - s.  unten B . )  a n-
z uw end en.  
A n d en h essisc h en H o c h sc h ulen und  F o rsc h ungseinric h tungen gilt w eiterh in d er B A T .  I n 
B erlin gelten untersc h ied lic h e R egelungen:  T eils f ind et d er B A T  in K o m bina tio n m it unter-
sc h ied lic h en,  m o d if iz ierend en V ereinba rungen w eiterh in A nw end ung.  Z um  T eil gelten,  w ie 
etw a  a n d er C h a ritè  – U niv ersitä tsm ed iz in B erlin H a usta rif v erträ ge,  d ie a uf  d en T V -L B ez ug 
neh m en.   
 
D ie I nstitute d er M a x -P la nc k -G esellsc h a f t,  d ie F o rsc h ungsz entren d er H elm h o ltz -
G em einsc h a f t und  d er F ra unh o f er-G esellsc h a f t unterliegen untersc h ied lic h en T a rif v erträ gen.  
D ies gilt a uc h  f ü r d ie E inric h tungen d er Leibniz -G em einsc h a f t:  A uf grund  d er untersc h ied li-
c h en F ina nz ierungsv erteilung z w isc h en B und  und  Lä nd ern m uss h ier f ü r j ed e E inric h tung 
geso nd ert d a s a nw end ba re T a rif rec h t bestim m t w erd en.    
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E ine S o nd erregelung gilt f erner f ü r d a s U niv ersitä tsk linik um  S c h lesw ig-H o lstein;  d ie d o rtigen 
A rbeitsv erh ä ltnisse unterliegen einem  eigenen,  no c h  bis E nd e 2 0 0 7  w irk sa m en B esc h ä f ti-
gungspa k t,  d er d ie R egelungen d es B A T  m o d if iz iert.  D er T V -L ist d o rt no c h  nic h t a nw end -
ba r. 1 
 
Ü bersic h t 1  

Einrichtung A nz uw e nd e nd e r T a rif -
v e rtra g 

H o c hsc hulen und  U ni-K linik a;  Land esf o rsc hung seinric htung en;  p riv ate,  
ü b erw ieg end  land esf inanz ierte F o rsc hung seinric htung ;  D K F Z ,  A W I  
-- alle B und eslä nd er b is auf  B erlin und  H essen -- 
 

T V -L m it S o nd erreg elun-
g en f ü r H o c hsc hulen und  
U nik linik a 

H o c hsc hulen;  Land esf o rsc hung seinric htung en;  p riv ate ü b erw ieg end  
land esf inanz ierte F o rsc hung seinric htung  
-- B erlin -- 
 

B A T  in V erb ind ung  m it 
A nw end ung starif v ertrag  
 

C haritè  – U niv ersitä tsm ed iz in B erlin H austarif v ertrag  
 

H o c hsc hulen;  Land esf o rsc hung seinric htung en;  p riv ate,  ü b erw ieg end  
land esf inanz ierte F o rsc hung seinric htung  
-- H essen -- 
 

B A T  

U niv ersitä tsk linik um  S c hlesw ig -H o lstein 
 

B A T  in V erb ind ung  m it 
B esc hä f tig ung sp ak t 
 

B und esw ehrho c hsc hulen;  B und esf o rsc hung seinric htung en;   p riv ate,  
ü b erw ieg end  b und esf inanz ierte F o rsc hung seinric htung en,  z . B .  M ax -
P lank -I nstitute,  H elm ho ltz -E inric htung en,  ab er nic ht D K F Z ,  A W I  
 

T V ö D  ( B und )  
 
 
 

F o rsc hung sz entrum  K arlsruhe T V ö D  ( K o m m unen)  

 
 
B .  W as  i s t  ne u  am  T V -L ?   
W ie im  B ereic h  d es T a rif v ertra gs f ü r d en ö f f entlic h en D ienst d es B und es und  d er K o m m unen 
( T V ö D )  erf o lgt d ie V ergü tung im  T V -L una bh ä ngig v o m  A lter und  d em  F a m iliensta nd  d er B e-
sc h ä f tigten.  
 
N e u e s  V e r g ü t u ng s s y s t e m  
S ta ttd essen w ird  d er M ita rbeiter in eine d er 1 5  E ntgeltgruppen eingruppiert und  k a nn inner-
h a lb d ieser E ntgeltgruppen v ersc h ied ene S tuf en erreic h en ( §  1 6  A bs.  3  T V -L) .   D er A uf stieg 
innerh a lb d erselben E ntgeltgruppe in d ie j ew eils nä c h st h ö h ere ( E ntw ic k lungs-) stuf e erf o lgt 
in d er R egel na c h  A bla uf  eines f estgelegten Z eitra um s v o n einem  bis f ü nf  J a h ren;  d ie V er-
w eild a uer in einer E ntw ic k lungsstuf e k a nn leistungsa bh ä ngig v erk ü rz t o d er v erlä ngert w er-
d en.  
 
( A l l g e m e i ne s )  L e i s t u ng s e nt g e l t  
D a s T a bellenentgelt w ird  a b d em  1 .  J a nua r 2 0 0 7  d urc h  ein Leistungsentgelt ergä nz t. 2  B is z u 
einer a nd eren V ereinba rung ( la nd esbez irk lic h e R egelung)  w ird  z unä c h st d a s V o lum en v o n 
1 %  ( Z ielgrö ß e:  8  % )  d er stä nd igen M o na tsentgelte d es V o rj a h res a ller T V -L B esc h ä f tigten 
                                                      
1 V g l.  §  41  T V -L,  P ro to k o llerk lä rung  Nr.  1  z u Nr.  1  A b satz  1 .  
2 §  1 8 A b s.  1 T V -L.  
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( m it A usna h m e d er unter d en T V -Ä rz te f a llend en B esc h ä f tigten)  d es j ew eiligen A rbeitgebers 
a ls Leistungsentgelt z ur V erf ü gung gestellt;  bis z ur E rreic h ung einer so lc h en V ereinba rung 
ist d a s V o lum en a uf  a lle B esc h ä f tigten gleic h m ä ß ig a usz usc h ü tten.   
 
J ah r e s s o nd e r z ah l u ng  
D a s f rü h ere U rla ubs- und  W eih na c h tsgeld  w ird  in eine J a h resso nd erz a h lung z usa m m enge-
f a sst,  a uf  d eren Z a h lung a lle B esc h ä f tigten einen A nspruc h  h a ben,  d ie a m  1 .  D ez em ber ei-
nes J a h res in einem  d em  T V -L unterliegend en A rbeitsv erh ä ltnis steh en.  D ie H ö h e d er J a h -
resso nd erz a h lung ist a bh ä ngig v o n d er E ntgeltgruppe und  beträ gt z . B .  in d en E ntgeltgruppen 
1 2  und  1 3  ( entspric h t B A T  I I  a )  5 0  %  ( T a rif gebiet W est)  bz w .  4 5  %  ( T a rif gebiet O st)  d er m o -
na tlic h en D urc h sc h nittsv ergü tung in d en M o na ten J uli bis S eptem ber.  
 
W i s s e ns c h af t s s p e z i f i s c h e  u nd  w e i t e r e  S o nd e r r e g e l u ng e n 
D er T V -L enth ä lt a uß erd em  erstm a ls w issensc h a f tsspez if isc h e S o nd erregelungen f ü r B e-
sc h ä f tigte a n H o c h sc h ulen und  F o rsc h ungseinric h tungen ( §  4 0  T V -L,  im  F o lgend en:  T V -
L/ W issensc h a f t)  so w ie w eitere S o nd erregelungen f ü r d a s ä rz tlic h e ( §  4 1  T V -L,  im  F o lgend en:  
T V -Ä rz te)  und  d a s nic h t-ä rz tlic h e P erso na l d er U niv ersitä tsk linik en ( §  4 3  T V -L) .   
W ä h rend  a n d en H o c h sc h ulen f lä c h end ec k end  d ie S o nd erregelungen d es T V -
L/ W issensc h a f t a nz uw end en sind ,  gesta ltet sic h  d ie Z uo rd nung a n d en U nik linik a  unter-
sc h ied lic h :  
 
Ü bersic h t 2  

 
H o chschul e n und  F o rschungse inrichtunge n 

 
 

U nik l inik a  
ü b erw ieg end  P atienten 
v erso rg end  tä tig e Ä rz te3 
 

§ §  1 -39 T V -L m o d if iz iert 
d urc h S o nd erreg elun-
g en g em .  §  41  T V -L/ T V -
Ä rz te)  
 

w issensc haf tlic he und  
nic ht-w issensc haf tlic he 
M itarb eiter  
A usnahm e:  w issen-
sc haf tlic he,  k ü nstleri-
sc he und  stud entisc he 
H ilf sk rä f te,  Lehrb eauf -
trag te,  k ü nstlerisc he 
Lehrk rä f te und  H o c h-
sc hullehrer 

§ §  1 -39 T V -L m o d if iz iert 
d urc h S o nd erreg elun-
g en g em .  §  40  T V -
L/ W issensc haf t 

so nstig e w issensc haf tli-
c he M itarb eiter und  
nic ht-w issensc haf tlic hes 
P erso nal 
 

§ §  1 -39 T V -L m o d if iz iert 
d urc h S o nd erreg elun-
g en g em .  §  40  T V -
L/ W issensc haf t b z w .  §  
43 T V -L 

 
 
C .  W e l c h e  w i s s e ns c h af t s s p e z i f i s c h e n S o nd e r r e g e l u ng e n g i b t  e s ?  
D er T V -L/ W issensc h a f t trif f t insbeso nd ere im  H inblic k  a uf  eine m ö glic h st w eitgeh end e A r-
beitsz eitf lex ibilisierung und  eine leistungso rientierte G esta ltung d er B ez a h lung eigenstä nd i-
ge,  v o n d en V o rga ben d es a llgem einen T V -L z um  T eil d eutlic h  a bw eic h end e R egelungen.  
 
A r b e i t s z e i t f l e x i b i l i s i e r u ng  
S o  w ird  d en w issensc h a f tlic h en w ie tec h nisc h en o d er a d m inistra tiv en M ita rbeitern v o n H o c h -
sc h ulen und  F o rsc h ungseinric h tungen innerh a lb d er gesetz lic h  z ulä ssigen tä glic h en und  w ö -

                                                      
3  Z ur A b g renz ung  z w isc hen d em  T V -Ä rz te und  d em  T V -L/ W issensc haf t,  s. u.  A b sc hnitt D . .  
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c h entlic h en A rbeitsz eiten grö ß ere F lex ibilitä t bei d er V erteilung d ieser A rbeitsz eit4 einge-
rä um t.  D er A usgleic h z eitra um  f ü r d ie B erec h nung d er d urc h sc h nittlic h en w ö c h entlic h en A r-
beitsz eit beträ gt ein J a h r.  B estim m ten B esc h ä f tigungsgruppen o d er -bereic h en d a rf  a uc h  d ie 
M ö glic h k eit gegeben w erd en,  ih re A rbeitsz eit eigenv era ntw o rtlic h  f estz ulegen ( A rbeitsz eit-
so uv erä nitä t) . 5 
 
V o r w e g g e w ä h r u ng  v o n ( E nt w i c k l u ng s -) S t u f e n 
D ie E ingruppierung v o n M ita rbeitern in d ie E ntgeltta belle d es T V -L erf o lgt in eine d em  j ew ei-
ligen A uf ga benz usc h nitt entsprec h end e E ntgeltgruppe.  D ie d a z u h era nz uz ieh end en T a rif -
m erk m a le entsprec h en bis z um  A bsc h luss eines eigenstä nd igen ( neuen)  E ntgeltta rif v ertra -
ges no c h  d enen d es B A T .  I nnerh a lb einer E ntgeltgruppe erf o lgt d ie Z uo rd nung z u einer ( E nt-
w ic k lungs-) S tuf e;  h a t d er betref f end e M ita rbeiter k eine a nrec h enba ren V o rd ienstz eiten v o r-
z uw eisen,  w ird  er in d ie S tuf e 1  eingruppiert.   
Z ur regio na len D if f erenz ierung,  z ur D ec k ung d es P erso na lbed a rf s,  z ur B ind ung o d er G ew in-
nung q ua lif iz ierter F a c h k rä f te o d er z um  A usgleic h  h ö h erer Lebensh a ltungsk o sten d a rf  ein bis 
z u z w ei S tuf en h ö h eres E ntgelt gew ä h rt w erd en. 6 Z usä tz lic h  k a nn d ie V ergü tung v o n B e-
sc h ä f tigten,  d ie d ie E nd stuf e einer E ntgeltgruppe erreic h t h a ben,  a uf grund  beso nd erer f a c h li-
c h er Q ua lif ik a tio n o d er z w ec k s P erso na lbind ung um  bis z u 2 0 % 7 ,  bei W issensc h a f tlern  a n 
H o c h sc h ulen und  F o rsc h ungseinric h tungen bis z u 2 5  %  d es E ntgelts d er S tuf e 2  erh ö h t w er-
d en. 8 
 
W i s s e ns c h af t s s p e z i f i s c h e s  Z u l ag e ns y s t e m  
Z usä tz lic h  enth ä lt d er T V -L/ W issensc h a f t – nic h t a ber d er T V -Ä rz te – d ie M ö glic h k eit,  leis-
tungsa bh ä ngige Z ula gen/ P rä m ien z u gew ä h ren:  G em .  §  1 8  A bsa tz  7 -9  T V -L/ W issensc h a f t 
k a nn d a s T a bellenentgelt z usä tz lic h  z u d em  a llgem einen Leistungsentgelt ( s. o .  A bsc h nitt B )  
d urc h  beso nd ere Leistungsz ula gen und  -prä m ien a uf gesto c k t w erd en. 9 D iese Z ula ge und  
P rä m ie sind  v o n d en T a rif pa rteien a usd rü c k lic h  a ls E inz elf a llentsc h eid ung k o nz ipiert und  a n-
erk a nnt,  d ie nic h t d er M itbestim m ung d urc h  d en P erso na l- o d er B etriebsra t unterliegen.  A uf  
d ie E rstellung eines K riterienk a ta lo gs so llte v erz ic h tet w erd en.   
 
W eiterh in k a nn so w o h l na c h  d em  T V -L/ W issensc h a f t a ls a uc h  na c h  d em  T V -Ä rz te im  D ritt-
m ittelbereic h  eine leistungsbez o gene S o nd erz a h lung ( in H ö h e v o n bis z u 1 0 %  d es J a h resta -
bellenentgelts)  a us v erbliebenen D rittm itteln gew ä h rt w erd en,  w enn d iese M ittel nic h t a uf -

                                                      
4  D ie w ö c hentlic he A rb eitsz eit an H o c hsc hulen und  F o rsc hung seinric htung en b eträ g t im  T arif g eb iet 

O st 40  h;  im  T arif g eb iet W est w urd en f ü r d ie einz elnen B und eslä nd er untersc hied lic he F estleg un-
g en g etro f f en:  B ad en-W ü rttem b erg :  39 h 30  m in;  B ay ern:  40  h 0 6 m in;  B rem en:  39 h 1 2 m in;  
H am b urg  39 h;  Nied ersac hsen:  39 h 48 m in;  No rd rhein-W estf alen:  39 h 50  m in;  R heinland -P f alz ;  
39 h;  S aarland :  39 h 30  m in;  S c hlesw ig -H o lstein:  38 h 42 m in.  

 A n d en U nik linik a b eträ g t d ie w ö c hentlic he A rb eitsz eit im  A nw end ung sb ereic h d es T V -Ä rz te 42 h;   
auß erhalb  d es T V -Ä rz te ( nic ht ü b erw ieg end  in d er P atientenv erso rg ung  tä tig e W issensc haf tler,  §  
40  T V -L;  nic ht-w issensc haf tlic hes P erso nal an U nik linik a,  §  43 T V -L)  g elten d ie o b en b esc hrieb e-
nen,  untersc hied lic hen A rb eitsz eiten f ü r d as T arif g eb iet O st und  d ie einz elnen B und eslä nd er im  
T arif g eb iet W est.   

5  §  6 T V -L m it d en E rg ä nz ung en d er Nr.  3 z u §  40  T V -L b z w .  Nr.  3 z u §  41  T V -L b z w .  Nr.  3 z u §  43 
T V -L.  

6  §  1 6 A b s.  5 T V -L.  
7  §  1 6 A b s.  5 T V -L.  
8  §  1 6 A b s.  5 in d er F assung  d er Nr.  5 z u §  40  T V -L b z w .  Nr.  1 1  z u §  41  T V -L.  
9  §  1 8 A b s.  7-9 in d er F assung  d er Nr.  6 z u §  40  T V -L 
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grund  h a ush a ltsrec h tlic h er V o rga ben10  a n d en D rittm ittelgeber z urü c k gef ü h rt w erd en m ü s-
sen. 11 A us §  1 8  A bs.  6  S a tz  3  T V -L/ W issensc h a f t ergibt sic h ,  d a ss B egü nstigte nic h t nur d ie 
B esc h ä f tigten in d em  betref f end en D rittm ittelpro j ek t selbst sein k ö nnen,  so nd ern a uc h  d iej e-
nigen,  d ie sic h  bei d er E inw erbung v o n D rittm ittel h erv o rgeta n h a ben.   
 
D iese leistungsbez o genen E ntgeltelem ente ( A nerk ennung v o n V o rd ienstz eiten ( s. u. ,  A b-
sc h nitt G . ) ,  V o rz ieh en und  V erk ü rz en v o n E ntw ic k lungsstuf en,  Z a h lung v o n M a rk t-,  D rittm it-
tel- und  Leistungsz ula gen/ -prä m ien)  k ö nnen a d d itiv  gew ä h rt w erd en.  D ie Z ula gen k ö nnen 
bef ristet o d er w id erruf lic h  so w ie - im  H inblic k  a uf  ta rif lic h e Lo h nerh ö h ungen - " a uf z eh rend "  
gez a h lt w erd en.  
 
D .  A n d e n U ni k l i ni k a:  W o  g i l t  d e r  T V -L / W i s s e ns c h af t  u nd  w o  d e r  T V -L / Ä r z t e ?  
A uf  d ie B esc h ä f tigten d er H o c h sc h ulen und  F o rsc h ungseinric h tungen d er Lä nd er ist d er T V -
L/ W issensc h a f t a nz uw end en.   
S o nd erregelungen gelten f ü r d ie U nik linik a :  I m  G rund sa tz  ist d o rt ebenf a lls d er T V -
L/ W issensc h a f t a nz uw end en.  I m  H inblic k  a uf  d ie V erteilung d er A rbeitsz eit,  W ec h sel- und  
S c h ic h td ienste gelten f ü r d ie nic h tä rz tlic h en B esc h ä f tigten in U nik linik a  z usä tz lic h  d ie S o n-
d erregelungen d es §  4 3  T V -L.  
 
E ine A usna h m e stellen d ie W issensc h a f tler d a r,  d ie a ls Ä rz tinnen und  Ä rz te a n d en U niv ersi-
tä tsk linik en „ ü berw iegend  A uf ga ben in d er P a tientenv erso rgung w a h rneh m en“  o d er „ in ä rz tli-
c h en S erv ic ebereic h en in d er P a tientenv erso rgung eingesetz t sind “  ( §  1  A bs.  1  T V -Ä rz te) .  
F ü r d iese B esc h ä f tigtengruppe gilt nic h t d er T V -L/ W issensc h a f t,  so nd ern m it §  4 1  T V -L ein 
eigenstä nd iges K o nv o lut v o n S o nd erregelungen,  d er so g.  T V -Ä rz te.  
D ie „ ä rz tlic h en S erv ic ebereic h e“  sind  nic h t nä h er d ef iniert.  I n einer P ro to k o llno tiz  z u d er ge-
na nnten V o rsc h rif t w erd en led iglic h  d ie B ereic h e „ P a th o lo gie,  La bo r und  K ra nk enh a ush y gie-
ne“  a ls B eispiele a uf gez ä h lt. 12  
 
E ine „ ü berw iegend “  P a tienten v erso rgend e T ä tigk eit ist V o ra ussetz ung f ü r d ie A nw end ung 
d es T V -Ä rz te und  im m er d a nn a nz uneh m en,  w enn m eh r a ls 5 0 %  d er A rbeitsz eit m it d er P a -
tientenv erso rgung v erbra c h t w erd en.  M a ß geblic h  ist d ie A rbeitspla tz besc h reibung und  -
bew ertung im  Z eitpunk t d er E instellung.   
D a bei ist z u bea c h ten,  d a ss d a s M erk m a l d er „ P a tienten v erso rgend en“  T ä tigk eit nic h t z w in-
gend  einen unm ittelba ren P a tientenk o nta k t v o ra ussetz t:  D ies geh t a us d em  E insc h luss d er 
„ ä rz tlic h en S erv ic ebereic h e“  h erv o r,  d ie im  T a rif v ertra g a uc h  nic h t a bsc h ließ end  a uf gez ä h lt 
w erd en.  N eben d er P a th o lo gie,  d em  „ La bo r“  und  d er K ra nk enh a ush y giene sind  w eitere ä rz t-
lic h e S erv ic ebereic h e d enk ba r,  d ie eine A nw end ung d es T V -Ä rz te erm ö glic h en.  
 
E benf a lls in B etra c h t z u z ieh en ist d er j ew eilige A usgleic h z eitra um :  S o  so llte d a s T a tbe-
sta nd sm erk m a l " ü berw iegend e T ä tigk eit in d er P a tientenv erso rgung"  v o m  A rbeitgeber a ls er-
f ü llt a ngeseh en w erd en,  w enn z w a r nic h t z u j ed em  Z eitpunk t,  a ber im  La uf e d er gesa m ten 
V ertra gsz eit d es einz elnen W issensc h a f tlers ein 5 1 -% iger A nteil in d er P a tientenv erso rgung 
                                                      
10   D iese Z ulag em ö g lic hk eit k ann nur im  B ereic h p riv at g ef ö rd erter P ro j ek te g enutz t w erd en.  A lle ö f -

f entlic hen F ö rd erer unterlieg en d em  ö f f entlic hen H aushaltsrec ht und  sind   g ehalten,  nic ht b enö tig -
te F ö rd erm ittel w ied er z urü c k z uf o rd ern ( v g l.  Nr.  2 d er A NB estP  z u d en V V  z u §  44 B H O ) .  

11  §  1 8 A b s.  6 in d er F assung  d er Nr.  6 d es §  40  T V -L,  Nr.  1 3 d es §  41  T V -L.  
12  §  41  T V -L P ro to k o llerk lä rung  Nr.  2 z u Nr.  1  A b satz  1 .  



 6 

und  d a m it d er f ü r  d ie A nw end ung d es T V -Ä rz te prä gend e A rbeitsa nteil erreic h t w ird .  B lo c k -
ph a sen,  in d enen d ie Z eita nteile d er d rei T ä tigk eiten F o rsc h ung,  Leh re und  K ra nk env erso r-
gung v a riieren k ö nnen,  sind  d esh a lb d urc h a us m ö glic h .  E ine z eitw eise A bo rd nung eines M e-
d iz iners a us d er K ra nk env erso rgung in ein La bo r,  z ur M ita rbeit a n einem  F o rsc h ungspro j ek t,  
f ü h rt d esh a lb nic h t a uto m a tisc h  z u einer ta rif lic h en U m gruppierung.  W esentlic h  ist,  d a ss d a s 
M erk m a l d er „ ü berw iegend en P a tientenv erso rgung“  ü ber d ie gesa m te V ertra gsla uf z eit h in-
w eg insgesa m t a ls erf ü llt a ngeseh en w erd en k a nn.  
 
W ä h rend  d er F a c h a rz ta usbild ung k o m m t a ls a rbeitsz eitlic h er B ez ugsz eitra um  d ie D a uer d ie-
ser W eiterbild ung in B etra c h t:  D ie F a c h a rz ta usbild ung so ll M ed iz iner in erster Linie z ur um -
f a ssend en P a tientenv erso rgung bef ä h igen.  D a  eine o ptim a le P a tientenv erso rgung o h ne ex -
z ellente F o rsc h ung nic h t d enk ba r ist,  m ü ssen d ie a ngeh end en F a c h ä rz te a uc h  im  B ereic h  
d er G rund la genf o rsc h ung a usgebild et w erd en.  D er S c h w erpunk t d es ü ber d ie D a uer d er 
A usbild ung v o rgegebenen P ro gra m m s liegt j ed o c h  in d er P a tientenv erso rgung,  so  d a ss eine 
Z uo rd nung z um  T V -Ä rz te w ä h rend  d ieser B eruf sph a se a uc h  bei z w isc h enz eitlic h en A bo rd -
nungen z u reinen F o rsc h ungsa rbeiten a llein sa c h gerec h t ist.  
B ei bef ristet besc h ä f tigten Ä rz ten,  d ie ih re F a c h a rz ta usbild ung a bgesc h lo ssen h a ben,  ist d ie 
F ra ge,  o b eine ü berw iegend  P a tienten v erso rgend e T ä tigk eit v o rliegt,  a nh a nd  d er La uf z eit 
d es A rbeitsv ertra gs z u bestim m en;  in d er R egel w erd en d ie A rbeitsinh a lte bei bef risteten B e-
sc h ä f tigungen ü ber d ie D a uer d er V ertra gsla uf z eit f estgelegt.   D ie F ra ge d er ta rif lic h en E in-
gruppierung in d en T V -Ä rz te und  d en T V -L/ W issensc h a f t so llte sic h  d esh a lb a n d iesem  T ur-
nus o rientieren.  
 
 
E .  W e l c h e  F o l g e n h at   d i e  D i f f e r e nz i e r u ng  z w i s c h e n T V -L  u nd  T V -Ä r z t e ?  
D ie E ntgeltta bellen d es T V -L und  d es T V -L/ W issensc h a f t sind  id entisc h .  D er T V -Ä rz te ent-
h ä lt d a gegen eine eigenstä nd ige V ergü tungsta belle,  d ie v ier E ntgeltgruppen – Ä 1  ( A rz t)  bis 
Ä 4  ( stä nd iger V ertreter d es C h ef a rz tes)  –  m it bis z u f ü nf  E ntw ic k lungsstuf en und  gegenü ber 
d em  T V -L h ö h eren E ntgelten v o rsieh t.  S o  beträ gt z . B .  d ie D if f erenz  z w isc h en einer V ergü -
tung in d er E ntgeltgruppe 1 4  S tuf e 1  W est ( bisla ng in etw a :  B A T  I b)  im  T V -L und  d er G rund -
v ergü tung in d er – entsprec h end en – E ntgeltgruppe Ä  1  d es T V -Ä  €   5 4 0 / M o na t.   
 
A nd ererseits sieh t d er T V -Ä rz te w ed er d a s a llgem eine Leistungsentgelt na c h  §  1 8  A bs.  1  
no c h  Leistungsz ula gen und  -prä m ien gem ä ß  §  1 8  A bs.  7 ,  8  T V -L/ W issensc h a f t und  a uc h  
k eine J a h resso nd erz a h lung ( §  2 0 )   v o r.  S c h ließ lic h  legt d er T V -Ä rz te eine lä ngere w ö c h entli-
c h e A rbeitsz eit f est.  
 
D ie sc h lec h tere T a bellenv ergü tung im  T V -L/ W issensc h a f t gegenü ber d em  T V -Ä rz te k a nn 
z um ind est teilw eise d urc h  d ie G ew ä h rung m o na tlic h er Leistungsz ula gen und  j ä h rlic h er Leis-
tungsprä m ien so w ie d ie J a h resso nd erz a h lung a usgeglic h en w erd en.  D a m it und  ü ber d ie 
so nstigen leistungsbez o genen E ntgeltelem ente ( s. o .  D . )  ist a uc h  eine d ie K linisc h e F o r-
sc h ung f ö rd ernd e V ergü tungspra x is v o n inso w eit w eitgeh end  a uto no m  a gierend en H o c h -
sc h ulen und  U niv ersitä tsk linik a  m ö glic h .  
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F .  A u s  w e l c h e n E l e m e nt e n k ann s i c h  m e i ne  V e r g ü t u ng  k ü nf t i g  z u s am m e ns e t z e n?  
A n d en H o c h sc h ulen,  U nik linik a  und  F o rsc h ungseinric h tungen bietet d a s neue T a rif rec h t ei-
ne V ielz a h l v o n M ö glic h k eiten z ur ind iv id uellen V ergü tung d er M ita rbeiter,  so w eit sie nic h t 
d em  T V -Ä rz te unterliegen.  
 
 
 
T V -L/ W issensc h a f t:  
 
Ü bersic h t 3  

 
V e rgü tungsb e sta nd te il e  

 
 

B e schre ib ung 
 

R e chtsgrund l a ge  im  
T V -L 
 

T a b e l l e ne ntge l t 
 

o E ntg eltg rup p en 1 -1 5  
o j ed e E ntg eltg rup p e ist in b is z u sec hs S tuf en 

unterteilt 
o d er A uf stieg  in eine hö here S tuf e erf o lg t in 

d er R eg el nac h A b lauf  eines f estg eleg ten 
Z eitraum s v o n 1 -5 J ahren;   

o d ie V erw eild auer in einer E ntw ic k lung sstuf e 
k ann leistung sab hä ng ig  v erk ü rz t o d er v erlä n-
g ert w erd en.  

o E ntg elt d er S tuf en k ann v o rw eg  g ew ä hrt w er-
d en.  

o Z um  E ntg elt d er E nd stuf e k ö nnen b is z u 25%  
d er S tuf e 2 z usä tz lic h g ew ä hrt w erd en 

§ §  1 5 f f . ,  A nlag en A 1 ,  
A 2,  B 1 ,  B 2,  B 3 z um  
T V -Lä nd er 
 
 
 
 

Le istungse ntge l t o Z ielg rö ß e ist 8% .  B is z u einer and eren V er-
einb arung  ( land esb ez irk lic he R eg elung  – T V -)  
w ird  z unä c hst d as V o lum en v o n 1 %  d er stä n-
d ig en M o natsentg elte d es V o rj ahres aller T V -
L B esc hä f tig ten d es j ew eilig en A rb eitg eb ers 
als Leistung sentg elt z ur V erf ü g ung  g estellt .  
m uss j ä hrlic h ausg ez ahlt w erd en.  

§  1 8 A b s.  1 -5  

J a hre sso nd e rz a hl ung o A nsp ruc h auf  J ahresso nd erz ahlung  b esteht 
b ei allen B esc hä f tig ten,  d ie am  1 .  D ez em b er 
in einem  A rb eitsv erhä ltnis nac h T V -L stehen.  

o b ei nur anteilig er B esc hä f tig ung  im  K alend er-
j ahr entsp rec hend e K ü rz ung  d er J ahresso n-
d erz ahlung .  

o S o nd erz ahlung  b eträ g t in d en E ntg eltg rup p en 
1 2 und  1 3 50 %  ( W est)  b z w .  45 %  ( O st)  eines 
M o natsentg elts,  in d en E ntg eltg rup p en 1 4 
und  1 5 35 %  ( W est)  b z w .  30 %  ( O st)  eines 
M o natsentg elts.  

§  20   

D rittm itte l p rä m ie  o S o nd erz ahlung  aus D rittm itteln,  d ie nac h D e-
c k ung  aller E inz el- und  G em eink o sten eines 
D rittm ittelp ro j ek ts v erb leib en 

o nur b ei p riv aten F ö rd erern,  nic ht in B M B F - 
o d er D F G -P ro j ek ten 

o m ax .  1 0 %  d es J ahrestab ellenentg elts d es 
M itarb eiters.  

§ 1 8A b s. 6  
 

Le istungsz ul a ge   
 

o m o natlic h ausz uz ahlend e Z ulag e f ü r d ie d au-
erhaf te o d er p ro j ek tb ez o g ene E rb ring ung  b e-
so nd erer Leistung en.  

§  1 8 A b s.  7  

Le istungsp rä m ie  
 

o einm alig e P rä m ie f ü r d ie E rb ring ung  b eso n-
d erer Leistung en.  

§  1 8 A b s.  8  
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F ü r d en A nw end ungsbereic h  d es T V -Ä rz te ergibt sic h :  
 
Ü bersic h t 4  

 
V e rgü tungsb e sta nd te il e  

 
 

B e schre ib ung 
 

R e chtsgrund l a ge  im  
T V -L 
 

T a b e l l e ne ntge l t 
 

o E ntg eltg rup p en Ä 1 -Ä 4  
o d ie E ntg eltg rup p en Ä 2-4 sind  in d rei,  d ie E nt-

g eltg rup p e Ä 1  ist in f ü nf  S tuf en unterteilt.  
o d er A uf stieg  in d ie j ew eils nä c hste S tuf e er-

f o lg t in d er E ntg eltg rup p e Ä 1  j ä hrlic h,  in d en 
E ntg eltg rup p en Ä 2 b is Ä 4 nac h v ier b z w .  d rei 
J ahren.  

o E ntg elt d er S tuf en k ann v o rw eg  g ew ä hrt w er-
d en.  

o Z um  E ntg elt d er E nd stuf e k ö nnen b is z u 25%  
d er S tuf e 2 z usä tz lic h g ew ä hrt w erd en 

§  41 ,  A nlag en C 1 ,  C 2,  
D 1  und  D 2  

Z e itz uschl ä ge  o f ü r Ü b erstund en,  Nac ht-,  W o c henend - und  
F eiertag sarb eit w erd en Z eitz usc hlä g e g ez ahlt 
( z w isc hen 0 , 64€ / h und  1 35%  eines p ausc ha-
lisierten S tund enentg elts)  

§  8 A b s.  1 ,  Nr.  5 d es §  
41   

J a hre sso nd e rz a hl ung o entf ä llt ( z um ind est b is 31 . 1 2. 20 0 9)  §  20   

D rittm itte l p rä m ie  o S o nd erz ahlung  aus D rittm itteln,  d ie nac h D e-
c k ung  aller E inz el- und  G em eink o sten eines 
D rittm ittelp ro j ek ts v erb leib en 

o nur b ei p riv aten F ö rd erern,  nic ht in B M B F - 
o d er D F G -P ro j ek ten 

o m ax .  1 0 %  d es J ahrestab ellenentg elts d es 
M itarb eiters.  

§  1 8 A b s.  6,  Nr.  6 d es 
§  40 ;  Nr.  1 3 d es §  41   

 
 
G .  E i ng r u p p i e r u ng  i n d i e  E nt g e l t t ab e l l e  
W ie sc h o n erw ä h nt w erd en neu eingestellte M ita rbeiter ü blic h erw eise d er S tuf e 1  innerh a lb 
einer d er 1 5  E ntgeltgruppen z ugeo rd net,  so f ern sie k eine a nrec h enba ren V o rz eiten v o rz u-
w eisen h a t,  d ie z ur E ingruppierung in eine h ö h ere S tuf e berec h tigen.   
 A nr e c h nu ng  v o n V o r z e i t e n:  A u f e nt h al t e  i n and e r e n A r b e i t s g r u p p e n 
B ei d er E ingruppierung in eine bestim m te S tuf e innerh a lb d er E ntgeltgruppen 1 3  bis 1 5  sind  
Z eiten einsc h lä giger B eruf serf a h rung,  d ie a n a nd eren H o c h sc h ulen o d er a uß eruniv ersitä ren 
F o rsc h ungseinric h tungen ( a uc h  im  A usla nd )  erw o rben w urd en,  „ grund sä tz lic h “  a nz uerk en-
nen. 13   D a m it z w ingt d er W o rtla ut d es T a rif v ertra gs d en A rbeitgeber,  eine nega tiv e E ntsc h ei-
d ung,  i. e.  d ie N ic h t-A nrec h nung v o n V o rd ienstz eiten,  eigens z u begrü nd en.  I m  R egelf a ll sind  
                                                      
13  §  1 6 A b s.  2 S atz  4 in V erb ind ung  m it §  40  Nr.  5 T V -L 
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d esh a lb Z eiten einsc h lä giger B eruf serf a h rung,  d ie in a nd eren A rbeitsgruppen gew o nnen 
w urd en,  bei d er E ingruppierung z u berü c k sic h tigen.  
E ntsprec h end es gilt f ü r B esc h ä f tigte in d en E ntgeltgruppen 9  - 1 2 ,  so f ern sie im  R a h m en v o n 
w issensc h a f tlic h en V o rh a ben einen w esentlic h en B eitra g leisten.  
 
T ro tz  d es nic h t ga nz  eind eutigen W o rtla utes d es §  1 6  A bs.  2  und  6  T V -L/ W issensc h a f t und  
d er d a z ugeh ö rend en P ro to k o llerk lä rungen ist d a v o n a usz ugeh en,  d a ss einsc h lä gige V o r-
d ienstz eiten a n d erselben H o c h sc h ule/ F o rsc h ungseinric h tung nic h t sc h lec h ter z u beh a nd eln 
sind .  
 
A nr e c h nu ng  v o n V o r z e i t e n:  P r o m o t i o ns z e i t e n  
Z w eif el k ö nnen besteh en,  o b P ro m o tio nsz eiten - sei es a ls S tipend ia t o d er a ls B esc h ä f tigter 
a uf  einer T eilz eitstelle -  bei d er E rsteinstellung a ls w issensc h a f tlic h er M ita rbeiter a ls „ Z eiten 
einsc h lä giger B eruf serf a h rung“  bew ertet und  bei d er E ino rd nung in eine E ntw ic k lungsstuf e 
berü c k sic h tigt w erd en k ö nnen.   
D er T V -L/ W issensc h a f t spric h t in §  1 6  A bsa tz  2  nur v o n " Z eiten"  m it einsc h lä giger B eruf ser-
f a h rung,  nic h t v o n " B esc h ä f tigung a uf  einer S telle" .  D ies spric h t f ü r eine G leic h beh a nd lung 
d er beid en gena nnten F ä lle.  
E ntsc h eid end  w ird  sein,  o b m a n d ie P ro m o tio nsz eit nur a ls " A usbild ungsz eit"  bew erten 
m uss,  w a s gegen eine A nerk ennung im  R a h m en v o n §  1 6  A bsa tz  2  spric h t,  o d er o b ta tsä c h -
lic h  w eitere " beso nd ere"  T ä tigk eiten und  Leistungen erbra c h t w urd en.  D ies k a nn d a z u f ü h -
ren,  d a ss entsprec h end e Z eiten a nerk a nnt w erd en k ö nnen.  F ü r d ie E ntsc h eid ung k o m m t es 
a lso  a uf  eine E inz elf a llprü f ung a n,  w elc h e T ä tigk eiten und  Leistungen d er B esc h ä f tigte ta t-
sä c h lic h  erbra c h t h a t.  
 
 
H .   W e l c h e  P e r s o nal k o s t e n w e r d e n i n D F G -P r o j e k t e n e r s t at t e t ?  
W erd en v o n d er D F G  P erso na lstellen bew illigt,  trä gt d ie D F G  grund sä tz lic h  d ie gesa m ten 
P erso na lk o sten.  S o f ern in d en B ew illigungssc h reiben B eträ ge gena nnt w erd en,  stellen d iese 
led iglic h  D urc h sc h nittssä tz e d a r,  d ie ü ber- o d er untersc h ritten w erd en k ö nnen.  
 
Ü ber d ie ta rif lic h e E ingruppierung in eine bestim m te E ntw ic k lungsstuf e,  d ie V o rw eggew ä h -
rung so lc h er E ntw ic k lungsstuf en,  d ie G ew ä h rung v o n Z ula gen etc .  entsc h eid et a lleine d er 
A rbeitgeber – i. e.  in d er R egel d ie F o rsc h ungseinric h tung – a uf  G rund la ge d es geltend en T a -
rif rec h ts. 14 A lle K o sten d ie a us d iesen E ntsc h eid ungen f o lgen,  d . h .  a lle gew ä h rten Z ula gen 
etc . ,  k ö nnen z u La sten d er D F G -F ö rd erung a bgerec h net w erd en.   
 
 
A us S ic h t d er D F G  besteh en gera d e im  H inblic k  a uf  F o rsc h ungspro j ek te a n d en U nik linik en 
k eine B ed enk en,  gegen eine gro ß z ü gige G ew ä h rung v o n Z ula gen,  m it d enen d ie V ergü -
tungsuntersc h ied e z w isc h en T V -L und  T V -Ä rz te a usgeglic h en w erd en.  A lle Z ula gen und  
P rä m ien,  d ie a uf  G rund la ge d es T V -L v ergeben w erd en,  k ö nnen gegenü ber d er D F G  v o ll-
stä nd ig a bgerec h net w erd en.   
 
                                                      
14  Ü b er d ie  m itb estim m ung sf rei,  rein p ro j ek tb ez o g en z u g ew ä hrend en Z ulag en nac h §  1 8 A b s.  7 

T V -L/ W issensc haf t entsc heid et d er Leiter d er F o rsc hung sarb eit.  



 1 0  

 
 
B eso nd erh eiten gelten f ü r d ie k o o rd inierten P ro gra m m e:   
 
I m  R a h m en v o n S o nd erf o rsc h ungsbereic h en geh t d ie D F G  d a v o n a us,  d a ss d ie f ü r eine S tel-
le einer bestim m ten W ertigk eit bew illigten D urc h sc h nittssä tz e in d er R egel a usreic h en,  d ie 
A usga ben f ü r d ie v o rgeseh enen S tellen z u d ec k en.  I n d era rtigen,  grö ß eren V erbü nd en w ird  
erw a rtet,  d a ss M eh ra usga ben,  d ie bei einer S telle,  z . B .  d urc h  d ie G ew ä h rung v o n Z ula gen,  
a nf a llen,  im  N o rm a lf a ll d urc h  M ind era usga ben a n a nd erer S telle a usgeglic h en w erd en k ö n-
nen.  S o llte d ies nic h t d er F a ll sein,  k ö nnen P erso na lm ittel a ber a uf  f o rm lo sen A ntra g h in 
na c h  bew illigt w erd en;  d a z u m ü ssen d a nn a ber a lle P erso na lm ittel f ü r a us M itteln d er D F G  
f ina nz ierte M ita rbeiter und  d eren E ingruppierung,  E ntw ic k lungsstuf en,  Z ula gen etc .  d eta illiert 
na c h gew iesen w erd en.   
 
I n D F G -F o rsc h ungsz entren und  E x z ellenz einric h tungen sind  P erso na la usga ben grund sä tz -
lic h  a us d en bew illigten P a usc h a lbeträ gen f ü r P erso na l – o d er im  Z uge d er U m d ispo sitio n 
a us d en P a usc h a lbeträ gen f ü r S ä c h lic h es und  I nv estitio nen – z u f ina nz ieren;  etw a ige M eh r-
a usga ben m ü ssen im  Z uge d er E inspa rung bei a nd eren M ittelpo sitio nen a usgeglic h en w er-
d en.  E ine N a c h bew illigung v o n P erso na lm itteln ist h ier nic h t m ö glic h .  
 
 


