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Der Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander
Anwendungsfragen an den Hochschulen

Ende vergangenen Jahres ist an den meisten Hochschulen sowie an einigen auferuniversi-
taren Forschungseinrichtungen ein neues Tarifrecht in Kraft getreten. Diese Tarifumstellung
hat verschiedene Fragen aufgeworfen. Die Hochschulrektorenkonferenz (HRK), die fur die
Hochschulen an den Tarifverhandlungen beteiligt war, und die Deutsche Forschungsge-
meinschaft (DFG) wollen mit den folgenden Hinweisen versuchen, einige dieser Fragen zu
beantworten.

A. Welches Tarifrecht gilt an meiner Einrichtung?

Seit dem 1. November 2006 gilt an Landes- und ihnen gleichgestellten Einrichtungen der Ta-
rifvertrag fur den offentlichen Dienst der Lander (TV-L). Der TV-L hat an diesen Einrichtun-
gen den BAT abgelést. Auch an den Hochschulen, an den Universitatsklinika und an den
Uberwiegend landesfinanzierten auleruniversitaren Forschungseinrichtungen aller Bundes-
l&nder mit Ausnahme von Hessen und Berlin ist deshalb nun der TV-L mit seinen wissen-
schaftsspezifischen Sonderregelungen (TV-L/Wissenschaft bzw. TV-Arzte - s. unten B.) an-
zuwenden.

An den hessischen Hochschulen und Forschungseinrichtungen gilt weiterhin der BAT. In
Berlin gelten unterschiedliche Regelungen: Teils findet der BAT in Kombination mit unter-
schiedlichen, modifizierenden Vereinbarungen weiterhin Anwendung. Zum Teil gelten, wie
etwa an der Charité — Universitadtsmedizin Berlin Haustarifvertrage, die auf den TV-L Bezug
nehmen.

Die Institute der Max-Planck-Gesellschaft, die Forschungszentren der Helmholtz-
Gemeinschaft und der Fraunhofer-Gesellschaft unterliegen unterschiedlichen Tarifvertragen.
Dies gilt auch fur die Einrichtungen der Leibniz-Gemeinschaft: Aufgrund der unterschiedli-
chen Finanzierungsverteilung zwischen Bund und Landern muss hier fur jede Einrichtung
gesondert das anwendbare Tarifrecht bestimmt werden.



Eine Sonderregelung gilt ferner flr das Universitatsklinikum Schleswig-Holstein; die dortigen
Arbeitsverhaltnisse unterliegen einem eigenen, noch bis Ende 2007 wirksamen Beschafti-
gungspakt, der die Regelungen des BAT modifiziert. Der TV-L ist dort noch nicht anwend-
bar.

Ubersicht 1
Einrichtung Anzuwendender Tarif-
vertrag
Hochschulen und Uni-Klinika; Landesforschungseinrichtungen; private, | TV-L mit Sonderregelun-
Uberwiegend landesfinanzierte Forschungseinrichtung; DKFZ, AWI gen fur Hochschulen und
-- alle Bundeslander bis auf Berlin und Hessen -- Uniklinika

Hochschulen; Landesforschungseinrichtungen; private Uberwiegend | BAT in Verbindung mit

landesfinanzierte Forschungseinrichtung Anwendungstarifvertrag
-- Berlin --
Charité — Universitatsmedizin Berlin Haustarifvertrag

Hochschulen; Landesforschungseinrichtungen; private, Uberwiegend | BAT
landesfinanzierte Forschungseinrichtung
-- Hessen --

Universitatsklinikum Schleswig-Holstein BAT in Verbindung mit
Beschaftigungspakt

Bundeswehrhochschulen; Bundesforschungseinrichtungen; private, | TV6D (Bund)
Uberwiegend bundesfinanzierte Forschungseinrichtungen, z.B. Max-
Plank-Institute, Helmholtz-Einrichtungen, aber nicht DKFZ, AWI

Forschungszentrum Karlsruhe TV6D (Kommunen)

B. Was ist neu am TV-L?

Wie im Bereich des Tarifvertrags fir den éffentlichen Dienst des Bundes und der Kommunen
(TVeD) erfolgt die Vergutung im TV-L unabhangig vom Alter und dem Familienstand der Be-
schaftigten.

Neues Vergiitungssystem

Stattdessen wird der Mitarbeiter in eine der 15 Entgeltgruppen eingruppiert und kann inner-
halb dieser Entgeltgruppen verschiedene Stufen erreichen (§ 16 Abs. 3 TV-L). Der Aufstieg
innerhalb derselben Entgeltgruppe in die jeweils ndchst héhere (Entwicklungs-)stufe erfolgt
in der Regel nach Ablauf eines festgelegten Zeitraums von einem bis finf Jahren; die Ver-
weildauer in einer Entwicklungsstufe kann leistungsabhangig verkirzt oder verlangert wer-
den.

(Allgemeines) Leistungsentgelt

Das Tabellenentgelt wird ab dem 1. Januar 2007 durch ein Leistungsentgelt ergéanzt.? Bis zu
einer anderen Vereinbarung (landesbezirkliche Regelung) wird zundchst das Volumen von
1% (ZielgroRe: 8 %) der standigen Monatsentgelte des Vorjahres aller TV-L Beschaftigten

'Vgl. § 41 TV-L, Protokollerklarung Nr. 1 zu Nr. 1 Absatz 1.
2§18 Abs. 1TV-L.



(mit Ausnahme der unter den TV-Arzte fallenden Beschaftigten) des jeweiligen Arbeitgebers
als Leistungsentgelt zur Verfugung gestellt; bis zur Erreichung einer solchen Vereinbarung
ist das Volumen auf alle Beschaftigten gleichmafig auszuschitten.

Jahressonderzahlung

Das frihere Urlaubs- und Weihnachtsgeld wird in eine Jahressonderzahlung zusammenge-
fasst, auf deren Zahlung alle Beschaftigten einen Anspruch haben, die am 1. Dezember ei-
nes Jahres in einem dem TV-L unterliegenden Arbeitsverhaltnis stehen. Die Héhe der Jah-
ressonderzahlung ist abhangig von der Entgeltgruppe und betragt z.B. in den Entgeltgruppen
12 und 13 (entspricht BAT Il a) 50 % (Tarifgebiet West) bzw. 45 % (Tarifgebiet Ost) der mo-
natlichen Durchschnittsvergitung in den Monaten Juli bis September.

Wissenschaftsspezifische und weitere Sonderregelungen

Der TV-L enthalt auBerdem erstmals wissenschaftsspezifische Sonderregelungen fir Be-
schaftigte an Hochschulen und Forschungseinrichtungen (§ 40 TV-L, im Folgenden: TV-
L/Wissenschaft) sowie weitere Sonderregelungen fir das arztliche (§ 41 TV-L, im Folgenden:
TV-Arzte) und das nicht-arztliche Personal der Universitatskliniken (§ 43 TV-L).

Wahrend an den Hochschulen flachendeckend die Sonderregelungen des TV-
L/Wissenschaft anzuwenden sind, gestaltet sich die Zuordnung an den Uniklinika unter-
schiedlich:

Ubersicht 2

Hochschulen und Forschungseinrichtungen Uniklinika

wissenschaftliche und
nicht-wissenschaftliche
Mitarbeiter

Ausnahme: wissen-
schaftliche, kunstleri-
sche und studentische
Hilfskrafte, Lehrbeauf-
tragte, kunstlerische
Lehrkrafte und Hoch-
schullehrer

§§ 1-39 TV-L modifiziert
durch  Sonderregelun-
gen gem. § 40 TV-
L/Wissenschaft

uberwiegend Patienten
versorgend tatige Arzte®

§§ 1-39 TV-L modifiziert
durch  Sonderregelun-
gen gem. § 41 TV-L/TV-
Arzte)

sonstige wissenschaftli-
che Mitarbeiter und
nicht-wissenschaftliches
Personal

§§ 1-39 TV-L modifiziert
durch  Sonderregelun-
gen gem. § 40 TV-
L/Wissenschaft bzw. §
43 TV-L

C. Welche wissenschaftsspezifischen Sonderregelungen gibt es?

Der TV-L/Wissenschaft trifft insbesondere im Hinblick auf eine mdéglichst weitgehende Ar-
beitszeitflexibilisierung und eine leistungsorientierte Gestaltung der Bezahlung eigenstandi-
ge, von den Vorgaben des allgemeinen TV-L zum Teil deutlich abweichende Regelungen.

Arbeitszeitflexibilisierung
So wird den wissenschaftlichen wie technischen oder administrativen Mitarbeitern von Hoch-
schulen und Forschungseinrichtungen innerhalb der gesetzlich zulassigen taglichen und wo-

®  Zur Abgrenzung zwischen dem TV-Arzte und dem TV-L/Wissenschaft, s.u. Abschnitt D..




chentlichen Arbeitszeiten gréRere Flexibilitat bei der Verteilung dieser Arbeitszeit* einge-
raumt. Der Ausgleichzeitraum fir die Berechnung der durchschnittlichen wéchentlichen Ar-
beitszeit betragt ein Jahr. Bestimmten Beschéaftigungsgruppen oder -bereichen darf auch die
Méglichkeit gegeben werden, ihre Arbeitszeit eigenverantwortlich festzulegen (Arbeitszeit-
souveranitat).°

Vorweggewahrung von (Entwicklungs-)Stufen

Die Eingruppierung von Mitarbeitern in die Entgelttabelle des TV-L erfolgt in eine dem jewei-
ligen Aufgabenzuschnitt entsprechende Entgeltgruppe. Die dazu heranzuziehenden Tarif-
merkmale entsprechen bis zum Abschluss eines eigenstandigen (neuen) Entgelttarifvertra-
ges noch denen des BAT. Innerhalb einer Entgeltgruppe erfolgt die Zuordnung zu einer (Ent-
wicklungs-)Stufe; hat der betreffende Mitarbeiter keine anrechenbaren Vordienstzeiten vor-
zuweisen, wird er in die Stufe 1 eingruppiert.

Zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Personalbedarfs, zur Bindung oder Gewin-
nung qualifizierter Fachkrafte oder zum Ausgleich héherer Lebenshaltungskosten darf ein bis
zu zwei Stufen héheres Entgelt gewahrt werden.® Zusatzlich kann die Vergiitung von Be-
schaftigten, die die Endstufe einer Entgeltgruppe erreicht haben, aufgrund besonderer fachli-
cher Qualifikation oder zwecks Personalbindung um bis zu 20%’, bei Wissenschaftlern an
Hochschulen und Forschungseinrichtungen bis zu 25 % des Entgelts der Stufe 2 erhéht wer-
den.®

Wissenschaftsspezifisches Zulagensystem

Zusatzlich enthalt der TV-L/Wissenschaft — nicht aber der TV-Arzte — die Méglichkeit, leis-
tungsabhangige Zulagen/Pramien zu gewadhren: Gem. § 18 Absatz 7-9 TV-L/Wissenschaft
kann das Tabellenentgelt zusatzlich zu dem allgemeinen Leistungsentgelt (s.o. Abschnitt B)
durch besondere Leistungszulagen und -pramien aufgestockt werden.® Diese Zulage und
Pramie sind von den Tarifparteien ausdriicklich als Einzelfallentscheidung konzipiert und an-
erkannt, die nicht der Mitbestimmung durch den Personal- oder Betriebsrat unterliegen. Auf
die Erstellung eines Kriterienkatalogs sollte verzichtet werden.

Weiterhin kann sowohl nach dem TV-L/Wissenschaft als auch nach dem TV-Arzte im Dritt-
mittelbereich eine leistungsbezogene Sonderzahlung (in Héhe von bis zu 10% des Jahresta-
bellenentgelts) aus verbliebenen Drittmitteln gewahrt werden, wenn diese Mittel nicht auf-

Die wéchentliche Arbeitszeit an Hochschulen und Forschungseinrichtungen betragt im Tarifgebiet
Ost 40 h; im Tarifgebiet West wurden fur die einzelnen Bundeslander unterschiedliche Festlegun-
gen getroffen: Baden-Wirttemberg: 39 h 30 min; Bayern: 40 h 06 min; Bremen: 39 h 12 min;
Hamburg 39 h; Niedersachsen: 39 h 48 min; Nordrhein-Westfalen: 39 h 50 min; Rheinland-Pfalz;
39 h; Saarland: 39 h 30 min; Schleswig-Holstein: 38 h 42 min.

An den Uniklinika betragt die wochentliche Arbeitszeit im Anwendungsbereich des TV-Arzte 42 h;
auBerhalb des TV-Arzte (nicht iberwiegend in der Patientenversorgung tatige Wissenschaftler, §
40 TV-L; nicht-wissenschaftliches Personal an Uniklinika, § 43 TV-L) gelten die oben beschriebe-
nen, unterschiedlichen Arbeitszeiten fur das Tarifgebiet Ost und die einzelnen Bundeslénder im
Tarifgebiet West.

° § 6 TV-L mit den Ergénzungen der Nr. 3 zu § 40 TV-L bzw. Nr. 3 zu § 41 TV-L bzw. Nr. 3 zu § 43
TV-L.

§ 16 Abs. 5 TV-L.

§ 16 Abs. 5 TV-L.

§ 16 Abs. 5 in der Fassung der Nr. 5 zu § 40 TV-L bzw. Nr. 11 zu § 41 TV-L.

§ 18 Abs. 7-9 in der Fassung der Nr. 6 zu § 40 TV-L
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grund haushaltsrechtlicher Vorgaben'® an den Drittmittelgeber zuriickgefiihrt werden miis-
sen."” Aus § 18 Abs. 6 Satz 3 TV-L/Wissenschaft ergibt sich, dass Begunstigte nicht nur die
Beschaftigten in dem betreffenden Drittmittelprojekt selbst sein kénnen, sondern auch dieje-
nigen, die sich bei der Einwerbung von Drittmittel hervorgetan haben.

Diese leistungsbezogenen Entgeltelemente (Anerkennung von Vordienstzeiten (s.u., Ab-
schnitt G.), Vorziehen und Verkirzen von Entwicklungsstufen, Zahlung von Markt-, Drittmit-
tel- und Leistungszulagen/-pramien) kénnen additiv gewahrt werden. Die Zulagen kénnen
befristet oder widerruflich sowie - im Hinblick auf tarifliche Lohnerhéhungen - "aufzehrend"
gezahlt werden.

D. An den Uniklinika: Wo gilt der TV-L/Wissenschaft und wo der TV-L/Arzte?

Auf die Beschaftigten der Hochschulen und Forschungseinrichtungen der Lander ist der TV-
L/Wissenschaft anzuwenden.

Sonderregelungen gelten fur die Uniklinika: Im Grundsatz ist dort ebenfalls der TV-
L/Wissenschaft anzuwenden. Im Hinblick auf die Verteilung der Arbeitszeit, Wechsel- und
Schichtdienste gelten fur die nichtarztlichen Beschaftigten in Uniklinika zusatzlich die Son-
derregelungen des § 43 TV-L.

Eine Ausnahme stellen die Wissenschaftler dar, die als Arztinnen und Arzte an den Universi-
tatskliniken ,Uberwiegend Aufgaben in der Patientenversorgung wahrnehmen® oder ,in arztli-
chen Servicebereichen in der Patientenversorgung eingesetzt sind“ (§ 1 Abs. 1 TV-Arzte).
Fur diese Beschaftigtengruppe gilt nicht der TV-L/Wissenschaft, sondern mit § 41 TV-L ein
eigenstandiges Konvolut von Sonderregelungen, der sog. TV-Arzte.

Die ,arztlichen Servicebereiche® sind nicht naher definiert. In einer Protokollnotiz zu der ge-
nannten Vorschrift werden lediglich die Bereiche ,Pathologie, Labor und Krankenhaushygie-
ne“ als Beispiele aufgezahlt."

Eine ,Uberwiegend” Patienten versorgende Tatigkeit ist Voraussetzung fiir die Anwendung
des TV-Arzte und immer dann anzunehmen, wenn mehr als 50% der Arbeitszeit mit der Pa-
tientenversorgung verbracht werden. MaRgeblich ist die Arbeitsplatzbeschreibung und -
bewertung im Zeitpunkt der Einstellung.

Dabei ist zu beachten, dass das Merkmal der ,Patienten versorgenden® Tatigkeit nicht zwin-
gend einen unmittelbaren Patientenkontakt voraussetzt: Dies geht aus dem Einschluss der
,arztlichen Servicebereiche hervor, die im Tarifvertrag auch nicht abschlieBend aufgezahit
werden. Neben der Pathologie, dem ,Labor® und der Krankenhaushygiene sind weitere arzt-
liche Servicebereiche denkbar, die eine Anwendung des TV-Arzte erméglichen.

Ebenfalls in Betracht zu ziehen ist der jeweilige Ausgleichzeitraum: So sollte das Tatbe-
standsmerkmal "Uberwiegende Tétigkeit in der Patientenversorgung" vom Arbeitgeber als er-
fullt angesehen werden, wenn zwar nicht zu jedem Zeitpunkt, aber im Laufe der gesamten
Vertragszeit des einzelnen Wissenschaftlers ein 51-%iger Anteil in der Patientenversorgung

Diese Zulagemdglichkeit kann nur im Bereich privat geférderter Projekte genutzt werden. Alle 6f-
fentlichen Foérderer unterliegen dem 6ffentlichen Haushaltsrecht und sind gehalten, nicht benétig-
te Fordermittel wieder zuruckzufordern (vgl. Nr. 2 der ANBestP zu den VV zu § 44 BHO).

" § 18 Abs. 6 in der Fassung der Nr. 6 des § 40 TV-L, Nr. 13 des § 41 TV-L.

2§41 TV-L Protokollerklarung Nr. 2 zu Nr. 1 Absatz 1.



und damit der fur die Anwendung des TV-Arzte pragende Arbeitsanteil erreicht wird. Block-
phasen, in denen die Zeitanteile der drei Tatigkeiten Forschung, Lehre und Krankenversor-
gung variieren kénnen, sind deshalb durchaus mdéglich. Eine zeitweise Abordnung eines Me-
diziners aus der Krankenversorgung in ein Labor, zur Mitarbeit an einem Forschungsprojekt,
fuhrt deshalb nicht automatisch zu einer tariflichen Umgruppierung. Wesentlich ist, dass das
Merkmal der ,Uberwiegenden Patientenversorgung® Uber die gesamte Vertragslaufzeit hin-
weg insgesamt als erfilllt angesehen werden kann.

Wahrend der Facharztausbildung kommt als arbeitszeitlicher Bezugszeitraum die Dauer die-
ser Weiterbildung in Betracht: Die Facharztausbildung soll Mediziner in erster Linie zur um-
fassenden Patientenversorgung befahigen. Da eine optimale Patientenversorgung ohne ex-
zellente Forschung nicht denkbar ist, missen die angehenden Facharzte auch im Bereich
der Grundlagenforschung ausgebildet werden. Der Schwerpunkt des Uber die Dauer der
Ausbildung vorgegebenen Programms liegt jedoch in der Patientenversorgung, so dass eine
Zuordnung zum TV-Arzte wahrend dieser Berufsphase auch bei zwischenzeitlichen Abord-
nungen zu reinen Forschungsarbeiten allein sachgerecht ist.

Bei befristet beschaftigten Arzten, die ihre Facharztausbildung abgeschlossen haben, ist die
Frage, ob eine Uberwiegend Patienten versorgende Tatigkeit vorliegt, anhand der Laufzeit
des Arbeitsvertrags zu bestimmen; in der Regel werden die Arbeitsinhalte bei befristeten Be-
schéaftigungen Uber die Dauer der Vertragslaufzeit festgelegt. Die Frage der tariflichen Ein-
gruppierung in den TV-Arzte und den TV-L/Wissenschaft sollte sich deshalb an diesem Tur-
nus orientieren.

E. Welche Folgen hat die Differenzierung zwischen TV-L und TV-Arzte?

Die Entgelttabellen des TV-L und des TV-L/Wissenschaft sind identisch. Der TV-Arzte ent-
halt dagegen eine eigenstandige Vergitungstabelle, die vier Entgeltgruppen — A1 (Arzt) bis
A4 (standiger Vertreter des Chefarztes) — mit bis zu funf Entwicklungsstufen und gegenuber
dem TV-L héheren Entgelten vorsieht. So betragt z.B. die Differenz zwischen einer Vergi-
tung in der Entgeltgruppe 14 Stufe 1 West (bislang in etwa: BAT Ib) im TV-L und der Grund-
vergitung in der — entsprechenden — Entgeltgruppe A 1 des TV-A € 540/Monat.

Andererseits sieht der TV-Arzte weder das allgemeine Leistungsentgelt nach § 18 Abs. 1
noch Leistungszulagen und -prdmien gemaR § 18 Abs. 7, 8 TV-L/Wissenschaft und auch
keine Jahressonderzahlung (§ 20) vor. SchlieBlich legt der TV-Arzte eine langere wdchentli-
che Arbeitszeit fest.

Die schlechtere Tabellenvergitung im TV-L/Wissenschaft gegeniber dem TV-Arzte kann
zumindest teilweise durch die Gewahrung monatlicher Leistungszulagen und jahrlicher Leis-
tungspramien sowie die Jahressonderzahlung ausgeglichen werden. Damit und Uber die
sonstigen leistungsbezogenen Entgeltelemente (s.o. D.) ist auch eine die Klinische For-
schung férdernde Vergutungspraxis von insoweit weitgehend autonom agierenden Hoch-
schulen und Universitatsklinika méglich.




F. Aus welchen Elementen kann sich meine Vergiitung kiinftig zusammensetzen?
An den Hochschulen, Uniklinika und Forschungseinrichtungen bietet das neue Tarifrecht ei-
ne Vielzahl von Méglichkeiten zur individuellen VerglUtung der Mitarbeiter, soweit sie nicht

dem TV-Arzte unterliegen.

TV-L/Wissenschaft:

Ubersicht 3

Vergiitungsbestandteile

Beschreibung

Rechtsgrundlage im
TV-L

Tabellenentgelt

O

Entgeltgruppen 1-15

jede Entgeltgruppe ist in bis zu sechs Stufen
unterteilt

der Aufstieg in eine hoéhere Stufe erfolgt in
der Regel nach Ablauf eines festgelegten
Zeitraums von 1-5 Jahren;

die Verweildauer in einer Entwicklungsstufe
kann leistungsabhangig verkirzt oder verlan-
gert werden.

Entgelt der Stufen kann vorweg gewahrt wer-
den.

Zum Entgelt der Endstufe kédnnen bis zu 25%
der Stufe 2 zusatzlich gewahrt werden

§§ 15 ff., Anlagen A1,
A2, B1, B2, B3 zum
TV-Lander

Leistungsentgelt

ZielgroRe ist 8%. Bis zu einer anderen Ver-
einbarung (landesbezirkliche Regelung — TV-)
wird zunachst das Volumen von 1% der stén-
digen Monatsentgelte des Vorjahres aller TV-
L Beschaftigten des jeweiligen Arbeitgebers
als Leistungsentgelt zur Verfugung gestellt.
muss jahrlich ausgezahlt werden.

§ 18 Abs. 1-5

Jahressonderzahlung

Anspruch auf Jahressonderzahlung besteht
bei allen Beschaftigten, die am 1. Dezember
in einem Arbeitsverhaltnis nach TV-L stehen.
bei nur anteiliger Beschaftigung im Kalender-
jahr entsprechende Kurzung der Jahresson-
derzahlung.

Sonderzahlung betragt in den Entgeltgruppen
12 und 13 50% (West) bzw. 45 % (Ost) eines
Monatsentgelts, in den Entgeltgruppen 14
und 15 35 % (West) bzw. 30% (Ost) eines
Monatsentgelts.

§ 20

Drittmittelpramie

Sonderzahlung aus Drittmitteln, die nach De-
ckung aller Einzel- und Gemeinkosten eines
Drittmittelprojekts verbleiben

nur bei privaten Férderern, nicht in BMBF-
oder DFG-Projekten

max. 10% des Jahrestabellenentgelts des
Mitarbeiters.

§18Abs.6

Leistungszulage

monatlich auszuzahlende Zulage fur die dau-
erhafte oder projektbezogene Erbringung be-
sonderer Leistungen.

§ 18 Abs. 7

Leistungspriamie

einmalige Pramie fur die Erbringung beson-
derer Leistungen.

§ 18 Abs. 8




Fur den Anwendungsbereich des TV-Arzte ergibt sich:

Ubersicht 4

Vergiitungsbestandteile

Beschreibung

Rechtsgrundlage im
TV-L

Tabellenentgelt

Entgeltgruppen A1-A4

die Entgeltgruppen A2-4 sind in drei, die Ent-
geltgruppe A1 ist in funf Stufen unterteilt.

der Aufstieg in die jeweils nachste Stufe er-
folgt in der Entgeltgruppe A1 jahrlich, in den
Entgeltgruppen A2 bis A4 nach vier bzw. drei
Jahren.

Entgelt der Stufen kann vorweg gewahrt wer-
den.

Zum Entgelt der Endstufe kénnen bis zu 25%
der Stufe 2 zusatzlich gewahrt werden

§ 41, Anlagen C1, C2,
D1 und D2

Zeitzuschldge

fur Uberstunden, Nacht-, Wochenend- und
Feiertagsarbeit werden Zeitzuschldge gezahlt
(zwischen 0,64€/h und 135% eines pauscha-
lisierten Stundenentgelts)

§ 8 Abs. 1, Nr. 5des §
41

Jahressonderzahlung

entfallt (zumindest bis 31.12.2009)

§ 20

Drittmittelpramie

Sonderzahlung aus Drittmitteln, die nach De-
ckung aller Einzel- und Gemeinkosten eines
Drittmittelprojekts verbleiben

nur bei privaten Férderern, nicht in BMBF-
oder DFG-Projekten

max. 10% des Jahrestabellenentgelts des
Mitarbeiters.

§ 18 Abs. 6, Nr. 6 des
§40; Nr. 13 des § 41

G. Eingruppierung in die Entgelttabelle
Wie schon erwdhnt werden neu eingestellte Mitarbeiter Ublicherweise der Stufe 1 innerhalb
einer der 15 Entgeltgruppen zugeordnet, sofern sie keine anrechenbaren Vorzeiten vorzu-
weisen hat, die zur Eingruppierung in eine héhere Stufe berechtigen.

Anrechnung von Vorzeiten: Aufenthalte in anderen Arbeitsgruppen
Bei der Eingruppierung in eine bestimmte Stufe innerhalb der Entgeltgruppen 13 bis 15 sind
Zeiten einschlagiger Berufserfahrung, die an anderen Hochschulen oder auf3eruniversitdren
Forschungseinrichtungen (auch im Ausland) erworben wurden, ,grundsatzlich anzuerken-
nen.” Damit zwingt der Wortlaut des Tarifvertrags den Arbeitgeber, eine negative Entschei-
dung, i.e. die Nicht-Anrechnung von Vordienstzeiten, eigens zu begriinden. Im Regelfall sind

3§16 Abs. 2 Satz 4 in Verbindung mit § 40 Nr. 5 TV-L




deshalb Zeiten einschlagiger Berufserfahrung, die in anderen Arbeitsgruppen gewonnen
wurden, bei der Eingruppierung zu bertcksichtigen.

Entsprechendes gilt fir Beschaftigte in den Entgeltgruppen 9 - 12, sofern sie im Rahmen von
wissenschaftlichen Vorhaben einen wesentlichen Beitrag leisten.

Trotz des nicht ganz eindeutigen Wortlautes des § 16 Abs. 2 und 6 TV-L/Wissenschaft und
der dazugehérenden Protokollerkldrungen ist davon auszugehen, dass einschlagige Vor-
dienstzeiten an derselben Hochschule/Forschungseinrichtung nicht schlechter zu behandeln
sind.

Anrechnung von Vorzeiten: Promotionszeiten

Zweifel kénnen bestehen, ob Promotionszeiten - sei es als Stipendiat oder als Beschéftigter
auf einer Teilzeitstelle - bei der Ersteinstellung als wissenschaftlicher Mitarbeiter als ,Zeiten
einschlagiger Berufserfahrung“ bewertet und bei der Einordnung in eine Entwicklungsstufe
bertcksichtigt werden kénnen.

Der TV-L/Wissenschaft spricht in § 16 Absatz 2 nur von "Zeiten" mit einschlagiger Berufser-
fahrung, nicht von "Beschaftigung auf einer Stelle". Dies spricht fur eine Gleichbehandlung
der beiden genannten Falle.

Entscheidend wird sein, ob man die Promotionszeit nur als "Ausbildungszeit" bewerten
muss, was gegen eine Anerkennung im Rahmen von § 16 Absatz 2 spricht, oder ob tatsach-
lich weitere "besondere" Tatigkeiten und Leistungen erbracht wurden. Dies kann dazu fih-
ren, dass entsprechende Zeiten anerkannt werden kénnen. Fir die Entscheidung kommt es
also auf eine Einzelfallprifung an, welche Tatigkeiten und Leistungen der Beschaftigte tat-
sachlich erbracht hat.

H. Welche Personalkosten werden in DFG-Projekten erstattet?

Werden von der DFG Personalstellen bewilligt, tragt die DFG grundséatzlich die gesamten
Personalkosten. Sofern in den Bewilligungsschreiben Betrdge genannt werden, stellen diese
lediglich Durchschnittssatze dar, die Uber- oder unterschritten werden kénnen.

Uber die tarifliche Eingruppierung in eine bestimmte Entwicklungsstufe, die Vorweggewah-
rung solcher Entwicklungsstufen, die Gewahrung von Zulagen etc. entscheidet alleine der
Arbeitgeber — i.e. in der Regel die Forschungseinrichtung — auf Grundlage des geltenden Ta-
rifrechts. Alle Kosten die aus diesen Entscheidungen folgen, d.h. alle gewahrten Zulagen
etc., kénnen zu Lasten der DFG-Férderung abgerechnet werden.

Aus Sicht der DFG bestehen gerade im Hinblick auf Forschungsprojekte an den Unikliniken
keine Bedenken, gegen eine grofziigige Gewahrung von Zulagen, mit denen die Vergi-
tungsunterschiede zwischen TV-L und TV-Arzte ausgeglichen werden. Alle Zulagen und
Préamien, die auf Grundlage des TV-L vergeben werden, kénnen gegeniber der DFG voll-
standig abgerechnet werden.

" Uber die mitbestimmungsfrei, rein projektbezogen zu gewahrenden Zulagen nach § 18 Abs. 7

TV-L/Wissenschaft entscheidet der Leiter der Forschungsarbeit.
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Besonderheiten gelten fur die koordinierten Programme:

Im Rahmen von Sonderforschungsbereichen geht die DFG davon aus, dass die fir eine Stel-
le einer bestimmten Wertigkeit bewilligten Durchschnittssatze in der Regel ausreichen, die
Ausgaben fir die vorgesehenen Stellen zu decken. In derartigen, gréReren Verbinden wird
erwartet, dass Mehrausgaben, die bei einer Stelle, z.B. durch die Gewahrung von Zulagen,
anfallen, im Normalfall durch Minderausgaben an anderer Stelle ausgeglichen werden kén-
nen. Sollte dies nicht der Fall sein, kénnen Personalmittel aber auf formlosen Antrag hin
nach bewilligt werden; dazu mussen dann aber alle Personalmittel fur aus Mitteln der DFG
finanzierte Mitarbeiter und deren Eingruppierung, Entwicklungsstufen, Zulagen etc. detailliert
nachgewiesen werden.

In DFG-Forschungszentren und Exzellenzeinrichtungen sind Personalausgaben grundsatz-
lich aus den bewilligten Pauschalbetragen flr Personal — oder im Zuge der Umdisposition
aus den Pauschalbetragen fur Sachliches und Investitionen — zu finanzieren; etwaige Mehr-
ausgaben mussen im Zuge der Einsparung bei anderen Mittelpositionen ausgeglichen wer-
den. Eine Nachbewilligung von Personalmitteln ist hier nicht méglich.



